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AVANT-PROPOS

Ce document traite des aspects suivants :

0 LO6®tablissement des or i e ndé @daititomdes subventiorss,cdu prddsitdet pr i nci pe
la taxe scolaire et des autres revenus entre les établissements et des critéres afférents a ces
objectifs et principes;

0 L6®tablissement des orientations, objeigarlefmestantpri nci pes
retenu pour les besoins de la Commission scolaire et des services de soutien aux établissements de
la Commission scolaire et aux comités de celle-ci.

Il est important de bien mettre en relief le partage des ressources financiéres obtenues par la
Commission scolaire. Ainsi, pour toutes les ressources financiéres obtenues par la Commission

scolaire :

1. les ressources afférentes au transport scolaire, service de la dette et aux investissements
@l 6exception de cert a) nes debaedamest allocatibres cillib&O

déinvest; ssement)

2. l es autres ressources financi res font | 06objet de r ®f
faite du montant que la Commission scolaire détermine pour ses besoins et ceux des comités
de la Commission scolaire, et des dépenses des établissements gérées centralement.

Le présent document traite donc des ressources

financiéres mentionnées en 2 ci-dessus.

Enfin, la Commission scolaire utilise certains outils afin de guider les intervenants dans le cheminement
du processus budgétaire. Parmi ces outils, il y a le cadre budgétaire prévisionnel servant a anticiper la

situation budg®taire déune ann®e ~ venir.
fe En vigueur le : 1" juillet 2015
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ORIENTATIONS BUDGETAIRES

A

>

La répartition des allocations budgétaires se fait en conformité avec les orientations générales de la
CSSMI découlant du plan stratégique 2011-2016, soit les trois orientations suivantes :

1. Poursuivre | e d®veloppement déun environnement ®d uc
réussite de tous les éléves;
2. Mobiliser le personnel autourde lavisi on et des valeurs de | éorganisation

3. Poursuivre le développement de collaborations et de partenariats axés sur la réussite et la
persévérance des éleves.

La répartition des allocations budgétaires doit garantir I'équilibre budgétaire a priori. Tout déficit
r ®si duel constat® |l ors du budget r®vis® sera

Dans une perspective d'imputabilité et de reddition de comptes, le systéme de contrdle budgétaire
doit permettre a tous les responsables budgétaires de suivre adéquatement |'évolution des budgets
dont ils ont la responsabilité, et doit permettre a la Direction générale et au conseil des
commissaires de suivre I'évolution du budget de la CSSMI.

Dans une perspective de saine gestion des fonds publics, les responsables budgétaires doivent
viser l'affectation des crédits annuels qui leur sont alloués dans le but d'assurer la plus grande
gualit® de service possible ainsi que | 86®quil

En outre, sous réserve des regles de transférabilité, tout écart budgétaire important fait
obligatoirement l'objet d'une autorisation conforme au mécanisme prévu a cet effet dans le
processus budgétaire de la Commission scolaire.

i)

—
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CADRE TRIENNAL 2015-2016 a 2017-2018

1. Approche triennale

Devantl a n ®c e s s r les@roakssis ladmdigtetifs, la Commission scolaire de la Seigneurie-
des-Mille-lles a instauré une approche triennale des OOPC depuis 2009-2010. En vertu de cette
approche :

a. Le modéle de répartition des ressources est établi pour trois ans;

b. Conformément aux principes de répartition déja existants, les allocations budgétaires seront
ajust®es annuell ement selon 1l e volume dbéactivit®s fi
syst me devant °tre support®s par; | 6ensemble des unit(

c. Sila situation le justifie, les OOPC seront actualisés durant le cadre triennal afin de tenir compte
de tout changement dans la situation de la Commission scolaire qui est de nature a rendre
i nexact ou inactuel | 6un des ®| ®me ks modifggatidns | s compor
apportées seront autorisées par la Direction générale et présentées aux membres du comité
d 6 ®t etdleedgveloppement.

Consultation

La consultation se fait comme suit :

2.1 1" année du cadre triennal :

a. Moisd 6 oc tpob®rce®d enrdte Id@daemtr ®e en vigueur du cadre trie

A Cueillette de commentaires et suggestions effectuée auprés des directions
do®t ablj ssement

b. Formationdecomitéss de travail afin déanalyser | es comment a
c. Adoption des OOPC pour consultation au conseil des commissaires de février;

d. Période de consultation prévue pour le comité de parents, le comité consultatif EHDAA,
lesconseils d 6 ®t abl i smnéénparitaire EBIDAA e

2.2 Pour les années 2 et 3 du cadre triennal, il y aura cueillette d6 i nf or mat i comt@ upr s du
de parents, du comité consultatif EHDAA, des conseils d 6 ®t a b | ids comiré earithire e t
EHDAA. Cependant, une consultation pourrait étre nécessaire a compter du conseil des
commissaires de février dans les cas suivants :

a. Lorsque des modifications non prévues au cadre triennal sont apportées, conformément a

| 6alin®a C de &&dapproche triennal
b. Lorsquelalo i sur | 6i nsteprascrit.i on publ i que
{ ofe En vigueur le : 1" juillet 2015
=!1" commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 4
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REPARTITION DES RESSOURCES AUX ELEVES HANDICAPES
OU EN DI FFI CULTElI ®NM AODWAPOBRAPPRENTI SSAGE ( EHDAA)

- Le présent document tient compte des modalités relatives a la répartition des ressources
applicables aux éleves HDAA.

- Les allocations budgétaires attribuables a cette clientele proviennent de différentes sources
détaillées ci-dessous :

PRIMAIRE Mesure Réf.
n° page n°

1. Modalité de calcul pour la répartition des ressources enseignantes
(incluant not amment | es mar g é&Boix@&eoleet n 2.1.1 11
les orthopédagogues)

2. Direction du service de la formation générale des jeunes :

1 Professionnels i Psychologues, psychoéducateurs et

orthophonistes Lelel =
1 Personnel de soutien technique en support aux éleves handicapés i 225 12
TES, PEH et interpretes.
1 Les services éducatifs complémentaires T 41
1 Lesservi ces p®dagogi ques pr i ndaptatioa T 42
scolaire
3. Autres mesures :
1 Aide aux groupes du préscolaire 4 ans 2.2.7 13
1 Adaptation scolaire, s out i en ~ | 6ensei gneme 2.3.2 13
f Soutien © |06int®gration des EHD 233 14
1 Nouvelles classes spécialisées - handicapés 2342 15
1 Encadrement du midi i EHDAA en classes spécialisées 23.12 17
f Mesures dobéall ocations suppl ®men 2.4 18
1 Regles de transférabilité (sous réserve des encadrements 5 19
gouvernementaux en cette matiere)
! Une synthése du modéle de répartition des ressources aux EHDAA est présentéeal 6 annexe D pour | e primaire ef
secondaire.
f ole En vigueur le : 1" juillet 2015
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REPARTITION DES RESSOURCES AUX ELEVES HANDICAPES

OU EN DIFFI CULTE DOGADAPTATI ON OU DOAPPRENTI SSAGE

SECONDAIRE

1. Modalité de calcul pour la répartition des ressources enseignantes
(incluant notammentle s mar ges d elchoxeécole)etvlas e
enseignants ressources)

2. Direction du service de la formation générale des jeunes :
1 Les services éducatifs complémentaires

T Les services p®dagogiques pri ma
scolaire

3. Autres mesures :
T Personnel professionnel de | 6®c
1 Services de soutien aux EHDAA
9 Autre personnel
1 Nouvelles classes spécialisées i handicapés
9 Cours de science et technologie
1T Parcours de formation ax® sur |
1T Mesures dodall ocations suppl ®men

1 Reégles de transférabilité (sous réserve des encadrements
gouvernementaux en cette matiére)

Mesure
nO

211

ressources

Réf.
page n°

22

41

42

2Une synth se du mod | e de r®partition des
secondaire.

f 717 En vigueur le : 1" juillet 2015
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ETABLISSEMENTS

Objectif
Donner aux établis s ement s la plus grande l atitude possi bl e dar
exercent dans le cadre de leur mission éducative, e t ce, en vue doébune ®ducation de

de la réussite de tous les éléves.
Principes de répartition

1 La répartition des allocations budgétaires se fait en conformité avec les orientations adoptées par
la Commission scolaire.

1 La répartition des allocations budgétaires se fait dans le respect des lois, réglements,
conventions collectives, convention de partenariat, conventions de gestion et de réussite
éducative, pol i ti ques et pr oc ®d u Canmissian 6 scqapd ietq & asest : I a
établissements.

f La r®partition des all ocations budg®taires se fait
transparence, tout en tenant compte du principe de la transférabilité des ressources financiéres
(sous réserve des encadrements gouvernementaux en cette matiere) et de la responsabilité des
établissements.

1 La répartition des allocations budgétaires tient compte des inégalités sociales et économiques,
notamment par l'utilisation de la carte socioéconomique de la population scolaire, et des besoins
exprimés par les établissements.

f Sans |l imiter |l a port®e de ce qui pr ®c de, | 6i denti fi c:
financement généré par chacun des or dr es d 6 e n(foenatigm gemémle tdes jeunes,
formation générale des adultes et de la formation professionnelle).

T La r®partition des allocations budg®taires tient C 0 mj
coltsdesystetmedevant °tre support®s par | 6ensemble des unit
T La r®partition des enseignants s arenfodéle dedistesbutemt re | es ®1
des ressources enseignantes établi par la Di r ecti on du service dee | 6organi

convenu avec les directionsd 6 ®t a b | ipraimsie etesatdandaire.

1 Les établissements et la Commission scolaire peuvent convenir de mettre des ressources en
commun pour assurer une plus grande efficacit® ou poc

activité.

T Les allocations budg®taires sont allou®es ~ [ 6unit® a
services pour une p®riode donn®e. Les actifs acqui s
propriété de la Commission scolaire. Lorsque le mandat et/ou les responsabilités de cette unité
admini strative sont modi fi ®s, |l es ® ®ments dobdactifs vy

administrative qui obtient le mandat et la responsabilité.

T Les activit®s telles que | et dusneidi gtiles awtres daivittg ar d e , I 6erl
parascolaires doivent étre en autofinancement.

T Léensembl e de | a r®partition des ressour cses sbeffec
constantes. Toutes les allocations budgétaires sont accordées sous réserve des ressources
di sponi bl es pour | 6ann®e de r ®f ®rence.

t En vigueur le : 1°" juillet 2015

Commissi lai ifié le - iui
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Critéres de répartition
Pour les établissements primaires et secondaires, les régles budgétaires ci-annexées comprennent
un mode de financement équitable identifiant ce qui suit :

1 les responsabilités budgétaires applicables a tous les établissements primaires et secondaires de
la CSSMIL.

T des normes dbéall ocation pour

A les enseignants;

A le personnel non enseignant;

A unpercapitapourl dal | ocat;i on de base

A une série de mesures particuliéres visant a tenir compte des spécificités retenues comme
étant significatives;

A les allocations supplémentaires du MEES;

A des ajustements non récurrents;

A des ajustements récurrents durant le cadre triennal;

A larétention a priori.

1 des précisions budgétaires pour :
A le MAO (mobilier-appareillage-outillage);
A lesconseils do6®t ablissement;
A les régles de transférabilité et les plans de redressement;

A lareddition de comptes.

Pour les centres en formation professionnelle et en formation générale des adultes, les regles
budgétaires ci-annexées comprennent un mode de financement équitable identifiant ce qui suit :

1 les responsabilités budgétaires applicables a tous les centres de la CSSMI;

il

normes dbéallocation pour

les dépenses de formation;

les autres dépenses;

une série de mesures particuliéres visant a tenir compte des spécificités retenues comme
étant significatives;

les allocations supplémentaires du MEES;

des ajustements non récurrents;

des ajustements récurrents durant le cadre triennal;

la rétention a priori.

o
> D> o
[72]

9 des précisions budgétaires pour :

A le MAO (mobilier-appareillage-outillage);
A lesconseils do®t ablissement ;
A les regles de transférabilité et les plans de redressement;
A lareddition de comptes;
A e niveau de ressources.
r:f- En vigueur le : 1" juillet 2015
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RECUEIL DE GESTION

COMMISSION SCOLAIRE ET SES SERVICES DE SOUTIEN AUX ETABLISSEMENTS

1. Objectif

M Donner a la Commission scol air e, : ses S e r opnmitése Iss, ressmlircess i
nécessaires leur permettant de se conformer aux exigences des mandats qui leur sont confiés, et

quod-” S €

l eur permettant d e séiaplipsements etcd, e s v@seadxundd ®ducati on

grande qualité et de la réussite de tous les éleves.
2. Principes servant a la détermination des besoins de la Commission scolaire

1 La détermination des besoins se fait en conformité avec les orientations adoptées par la
Commission scolaire.

1 La détermination des besoins se fait dans le respect des lois, réglements, conventions

collectives, politiqgues et Cgnmmsgsio® dscolaieset & Gesppl i quant

établissements.
1 La détermination des besoins se fait avec le plus grand s o u c i dé®quit® et de

1 Le principe de la transférabilité des ressources financieres (sous réserve des encadrements
gouvernementaux en cette matiere) et de la responsabilisation est optimisé.

1 La détermination des besoins tient compte de ce qui est requis pour assurer le bon
fonctionnement de la Commission scolaire, de ce qui est requis pour gérer les activités dont la
gestion est confiée a la Commission scolaire et de ce qui est requis pour tenir compte des
responsabilités accrues des établissements.

3. Critéres ayant servi a la détermination des besoins de la Commission scolaire

Pour les services de la Commission scolaire, les regles budgétaires ci-annexées comprennent un
mode de financement identifiant ce qui suit :

1 Les responsabilités propres a chacun des services;
T Des normes do6allocation pour
- le fonctionnement des services;

- les dépenses corporatives.

1 Les activités gérées en fidéicommis.

t En vigueur le : 1°" juillet 2015

Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 9
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RECUEIL DE GESTION

REGLES BUDGETAIRES INTERNES 2015-2016 A 2017-2018
ETABLISSEMENTS PRIMAIRES

Responsabilités des établissements

A méme leurs allocations, les établissements sont responsables des activités suivantes :

1 Le salaire du personnel autre qu'enseignant, régulier ou non, et la contribution de I'employeur a
I'exception des colts reliés & I'absentéisme a long terme.

1 Les paiements de vacancesetdet emps compensatoire, accumul ®s au seir
sont a la charge de cet établissement.

1 Une abolition de poste (partielle ou totale) i ni t i ®e par | 0 urpoutl@uellederouni strati ve
les membres de son personn e | ndont pu tre enti rement affect®s s
repr®sentant la protection salariale. Cette d®pense
concern®e jusqud”™ ce quobil néy ait plus aucune protect

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées a la prestation des cours de formation telles
que :
- manuels scolaires (remplacement, nouvelles collections);
matériel didactique;
livres de bibliotheque;
fournitures.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux services complémentaires aux éléves.
1 Encadrement du midi.
1 Service de garde.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités administratives telles que :
- fournitures;
- imprimerie et photocopies;
- papeterie et articles de bureau;
- timbres;
- téléphonie (voir 2.3.14) et téléphonie cellulaire;
- dépenses de fonction.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités d'entretien telles que :
- mat ®ri el déentretien m®nager ;
- entretien du mobilier, appareillage et outillage;
-entretien et r ®pentrnantintégréa lalbdtisde fv@rqanunexp B).

1 Mobilier, appareillage et outillage * excéption :

- du mobilier nécessaire pourlobuver t ure de groupes 0% |l a DSRM proc de
besoins et fournit | e mobilien n®deEPvaluati olna desi tpe
régionales;

- de laresponsabilité budgétaire des équipements de cafétéria qui reléve de la DSRM.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
¥ Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 10
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2. Normes d'allocation

NOTE AU LECTEUR :

Lorsque le texte fait référence aux éléves ou a la clientéle au 30 septembre, il faut faire référence a la
clientéle financée lors de la certification finale du MEES. Lorsque le texte fait référence aux éléves ou
a la clientéle prévue au budget initial, celle-ci représente la clientéle approuvée conjointement par la

Direction du servicedel 6 or gani s at i @irectisngénérald. r e et | a
Toutefois, Il es all ocat i oatablissement&elan lasckent@enréellecae 80t | f i ®e s
septembre d e | 6 a n n ® e Dansdeucasaau tlaeclientéle réelle au 30 septembre differe de la

clientéle prévue au budget initial, les ajustements budgétaires des mesures visées ne pourront
excéder les sommes consenties par le MEES pour les « autres dépenses éducatives », a la suite de
la variation des clientéles entre le budget initial et le 30 septembre.

2.1 Enseignants
211 Reégles de base

Le nombre d'enseignants octroyé par la Commission scolaire est réparti entre les

établissements, selon un modéle qui tient compte de criteres définis. La DSOS ne

peut pas distribuer pl us dseignadsadisppmbespole que | e no
|l 6ann®e de r ®f ®rence.

La méthode de répartition des enseignants utilisée est disponible dans le document
intitulé « Modalités de calcul pour la répartition des ressources enseignantes »,
produit et révisé au besoin par la Direction du service de I'organisation scolaire avec
la collaboration des di r e c t établissemedité@t de service concernées.

2.1.2 Suppléance réguliére a court terme (dépannage)

La suppléance réguliére a court terme des enseignants du primaire est imputée
centralement.

Cependant , l orsquéi l suppléance uwlépanndges>d,t leo n de ¢
établissements devirontas sumer en fin d&anre®de excl®aieme, d®0 co
versus le financement du MEES, au prorata de leur clientéle respective.

2.2 Personnel autre qu'enseighant

22.1 Personnel de direction

Le personnel de direction est affecté spécifiquement dans les établissements par la

Direction générale. Le nombre total du personnel de direction ne peut excéder le

nombre prévu a la pratique de gestion RH-03: Plan ddéorgani sation des di
d 6 ®c dSklen. le nombre autorisé et le personnel embauché, le budget

correspondant est versé a I'établissement.

Une disponibilité budgétaire de I'établissement ne peut pas étre utilisée pour
augmenter le nombre du personnel de direction au-dela du nombre autorisé par la
Direction générale. De plus,t out e di sponibilit® ne peut pas °t
fins, sans obtenir au Diregtiarigéngrale, | 6autori sati on

SLa suppl ®ance d®pannage ®tant d®fi ni eéguie quietfect@tdealasuppléadceens ei gnant e ol
plus de sa tache éducative.

|\

.f En vigueur le : 1" juillet 2015
1! commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 11
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222 Professionnels i Psychologues, psychoéducateurs et orthophonistes

Les allocations budgétaires sont allouées aux activités gérées en fidéicommis de la
DSFGJ. Toutes les dépenses salariales des professionnels sont imputées
centralement.

Un nombre de professionnels (ETP) est réparti a chague établissement selon une
méthode définie parlaDSFGJavec | a coll aboration des directio
de service concernées.

Les directi ons peudeittparbd d &@kbermerit | 6aj out de serv
professionnels. Le salaire pour la portion de tache ajoutée est assumé par le
budget de | 6®t ablissement.

223 Personnel de soutien administratif
Une allocation budgétaire est accordée a |'établissement de la fagon suivante :

1 un montant de base correspondant a la rémunération maximale incluant les
avantages sociaux pour une secrétaire en équivalent temps plein;

1 pour les établissements ayant une clientele supérieure a 250, une allocation
additionnelle est calculée a raison de 80 $ pour chaque éleve au-dela de 250;

1 pour les établissements unifiés, I'allocation ne peut étre inférieure a deux fois le
montant de base.

224 Personnel de soutien manuel (excluant la portion service de garde)

A la base, le nombre d'ETP pour I'entretien ménager alloué a I'établissement est
celui établi selon le résultat de I'évaluation externe indépendante. Cependant, pour
les établissements ou le nombre d'ETP est inférieur & 1 au plan d'effectifs du budget
initial 2000-2001 (ann®e de | 06 ®v g letuquée lesordsultaisx de d'étutle
donnent un nombre inférieur a celui-ci, le nombre d'ETP alloué demeure inchangé (le
nombre d'ETP au plan d'effectifs 2000-2001).

Pour les établissements ou le nombre d'ETP affecté passe sous la barre d'un ETP a
la suite des résultats de I'étude, un plancher d'un ETP est accordé (excluant la
portion service de garde).

Pour les établissements unifiés (du Trait-d 6 U n, Plateau Saint-Louis, Le Rucher et
des Perséides), un minimum d'un ETP est alloué par établissement.

Lorsqu'il y a un agrandissement de la batisse le nombre d'ETP alloué peut étre
ajusté enfonctondu r ®sul tat de | 6 ®vRileaiamtduservicedes f ect u®e pa
ressources matérielles.

Pour chaque nouvel établissement, une évaluation sera effectuée par la Direction du
service des ressources mat®riell ebouégpédur n de do®t e
|l 6entretien m®nager.

2.25 Personnel de soutien technique en support aux éléves handicapés i
techniciens en éducation spécialisée, préposés aux éléves handicapés,
interpretes.

Les allocations budgétaires sont allouées aux activités gérées en fidéicommis de la
DSFGJ.

Un niveau de service est alloué a chaque établissement concerné selon une

m®t hode d®finie par | a DSFGJ avec |l a collaborati
de service concernées. Toutes les dépenses salariales pour ce personnel sont

imputées centralement.

Les directions doé®tablissement peuvent proc®der
pour |l a portion de t©che ajout®e est assum® par
. En vigueur le : 1°" juillet 2015
¥ Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 12
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2.2.6 Remplacement a court terme du personnel

Une allocation de 791 $ par membre du personnel en équivalent temps plein au plan
d 6 e f f (excltantfles cadres et les professionnels) est versée a I'établissement
pour contribuer au financement du remplacement en cas d'absence de courte durée
(45joursd 6 a b s prevwesy

2.2.7 Aide aux groupes du préscolaire 4 ans

Un montant forfaitaire de 780 $ par groupe du préscolaire 4 ans (& demi temps) est
versé aux établissements qui accueillent cette clientéle, pour I'embauche d'une aide
attribuable a ces groupes.

228 Ajustementdu t emps ddbédenseignement au primaire

Une allocation de 1156 $/groupe du préscolaire 5 ans est versée aux établissements

pour contribuer au financement des frais de surveillance supplémentaires

occasionnés p ar | 6augment ati on de 90 mientuau e s du tem
primaire.

2.3 Autres allocations

2.3.1 Allocation de base

L'allocation de base est versée a I'établissement en utilisant un per capita d 8 un e
somme de 43 $ appliquée de la facon suivante :

- En utilisant la clientele réelle au 30 septembre 4;
- Pour les établissements dont la clientéle réelle au 30 septembre est inférieure &

300 éleves, la clientele réelle au 30 septembre est majorée de 100 éléves
jusqu'a un maximum de 300.

En 2005-2006, a la suite de la décision du conseil des commissaires, une allocation
de 1 $/éleve a été ajoutée au montant présenté ci-dessus. Cette allocation est
accord®e dans |l e but de pr ®etafimide favoriéerlast i mi dat i on
conditions ad®quates dbéapprenti ssage |l ors de | a

Deplus,uneall ocati on s eétablissenent se®relescriteked suivants :

1 0,65 $ par metre carré de la batisse;
1 61 $ par année d'anniversaire de la batisse (en fonction de I'année de la
construction).

2.3.2 Adaptation scolaire, soutien a I'enseignement

Af i nccekhda uer |l e soutien ° | 6ensei gnement pour |
difficult® ddébadaptation et dbébapprenti:ssage (EHDA

1 Un montant de 746 $ par orthopédagogue imputé centralement en termes
d 6 ®q u i tengs peim (ETP).

la note au |l ecteur, “ la r gle 2 des normes dbéallocation.

En vigueur le : 1°" juillet 2015
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233 Soutien © | &6dint®gration des EHDAA
Une all ocation est all ou®e dans | e but de f a
poursuivant leur scolarité en classe réguliére ou en classe spécialisée. L6 al | ocati on
totale est établie selon les modalités présentées ci-d e s sous . Léoaffectation d
all ocation sera d®termin®e par | 6®tablissement e
Léall ocation est calcul ® de | a fa-on suivante

E 233 pour chaque ® “ve handicap® ou en difficult
déapprent i sé&eadassespeaaliséer i s
E 84 $ par éléve intégré admissible :

INombre d 6 ® | adwissibles aux fins de la présente] : 9 % de la clientéle réguliére
(clientele totale excluant les éleves en classe spécialisée, les éléves handicapés et
les éléves TC identifiés intégrés) pondéré de la fagon suivante :

- Indices de défavorisation de 1 a 4 : 0,25;
- Indices de défavorisation de 5 et + : 0,50.

2.3.4 Nouveaux groupes

2.3.4.1 Ouverture d'un nouvel établissement

a) Une allocation équivalente a un salaire d'une direction d'établissement
et d'une secrétaire pour une période de douze semaines est allouée a
I'établissement, I'année précédant son ouverture.

b) Une allocation d'ouverture de 30 000 $ est allouée a I'établissement
pour la premiére année de son existence. De plus, un montant de
3 000 $ par classe est alloué a I'établissement pour I'achat de matériel
pédagogique et didactique.

c) Nonobstant a) et b) ci-dessus, la Direction générale déterminera le
niveau de ressources allouées a tout nouvel établissement primaire,

compte tenu dodéune situation particuli re.
. En vigueur le : 1°" juillet 2015
¥ Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 14

—=~ de la Seigneurie-des-Mille-lles



RF-03

RECUEIL DE GESTION

2.3.4.2 Nouvelle classe

L'ouverture d'une nouvelle classe se définit comme une aide financiére a un
établissement qui se retrouve avec une augmentation du nombre de
groupes de méme nature (classe réguliere, préscolaire et classe
spécialisée) par année d'enseignement a I'exception :

A des établissements assujettis a la regle 2.3.4.1;
A des déplacements temporaires.

Cette allocation supporte financierement | 6 ®t a bl ipoue melnbtac hat de

matériel didactique et pédagogi que °~ mettre en place pour | &
nouvelle classe (excluant | 6ajout de mobilie
Tout ajout de mobilier d o i t faire |1 6objet d,decase demande
échéant.

L'allocation est calculée de la fagon suivante :

a) 2 900 $ pour chaque nouvelle classe préscolaire, nouvelle classe
réguliere et nouvelle classe spécialisée, résultant d'un ajout net a
l'intérieur du groupe d'age concerné.

b) 1 000 $ pour chaque nouvelle classe réguliére et classe spécialisée
résultant d'un déplacement de groupes d'éleves non assujetti
autrement par la présente regle.

c) 2000 $ pour chaque nouvelle classe pr ®sc
d®pl acement de groupes do®l ves non assuj
présente regle.

Lorsqudil y a demitgmupe " né O irmti@mgreoaupe dobéOge
concer n®, | 6all ocation est r®duite de moiti ®

Anoter que dans | elétabissemantodionyinetse doit def er t
transférer le matériel pédagogique et didactique associé aux éleves
concernés.

2.35 Dépenses de fonction

Un montant forfaitaire est accordé a chacun des établissements comme contribution
aux dépenses de fonction. Cette allocation est calculée selon les deux facteurs
suivants :

- Un montant de base de 550 $ pour la direction et de 500 $ pour la direction
adjointe selonle nombr e dOETP Biedianrgéngr&e (miamumI| a
550 $).

- Un montant équivalent a cinq déplacements par année de I'établissement au
centre multiservice de Sainte-Thérése et 35 déplacements par année de
I'établissement a I'édifice Le Carrefour a Saint-Eustache.

- Un montant ®qui val ent " 55 d®pl acements par a
Rucher et des Perséides pour tenir compte des déplacements entre les
2 batiments.

Les montants sont ®tablis en tenant compte des

de la politique sur les dépenses de fonction.

2.3.6 Concierges 0 frais de déplacement (sous réserve des dispositions de la
Politique RF-05 Remboursement des dépenses de fonction)

Une allocation de 5,10 $ par jour de travail (222 jours annuellement) est octroyée
pour compenser les frais de déplacement des concierges détenant un poste et ayant
deux affectations a des établissements non liés physiquement.

L'allocation est versée au budget de I'établissement ou le pourcentage de tache est
le plus élevé.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

Etablissements unifiés

Pour permettre aux établissements unifiés (du Trait-d 6 U n Plateau Saint-Louis, Le
Rucher et des Perséides) de faire face a des dépenses propres a ce type
d'organisation, un montant forfaitaire de 2 000 $ est alloué.

Matériel et dépenses de fonction reliés aux services complémentaires

Une allocation budgétaire est allouée aux activités gérées en fidéicommis de la
DSFGJ pour I'achat de matériel ainsi que pour les dépenses de fonction reliés aux
services complémentaires.

Chaque direction qui agit en tant que supérieur immédiat, basée sur le port
ddattache, aur a | a responsabilit® dbéautoriser |
imputées a la DSFGJ. Ldencadrement des achats du mat ®ri el
et des ordinateurs sera effectué par la DSFGJ, de concert avec les directions

d é&ablissement.

Projets Commission scolaire et projets-écoles
a) Projets Commission scolaire (Décision du conseil des commissaires):

- Une allocation non récurrente d un mont an tde IRa80i$nparm
ni veau est daablssement®leédnnl®e de | 86i mpl antation
particulier, tel que déterminé par la Direction générale.

- Une allocation annuellede 1500$ est accor d®e-Vdillantodrt®c ol e Ar t h
ainsi gud” ehdgupporoal grograrhnpetdeformation musicale.

- Une allocation annuelle de 940 $ est accordée a chaque établissement
alternatif af i n de l eur permettre déassister
développement du réseau provincial des établissements alternatifs.

b) Projets-écoles :

- Une allocation non récurrente de 1 500 $ par groupe est accordée a
| 6®t abl gessemenpt ante de nouveaux groupes doerl
de | 6angl ai s

Perfectionnement des directions et administrateurs

En conformité avec la pratique de gestion RH-04, un montant de 750 $ par membre
de direction ou admi ni effectifaetsetu ralrleocuo® n"u ladu® tpal bal ni sd
de la fagon suivante :

1 75% de ce montant est consacré au perfectionnement professionnel et
individuel, soit 560 $;

1 25% de ce montant est consacré au perfectionnement organisationnel, soit
190 $.

Commission scolaire

de la Seigneurie-des-Mille-Tles

En vigueur le : 1°" juillet 2015
Modifié le : 29 juin 2016 16



RECUEIL DE GESTION RF-03

2.3.11 Perfectionnement des enseighants

ENTENTE LOCALE DU PERSONNEL ENSEIGNANT :
(Entrée en vigueur au 1° juillet 2013)

Le budget de perfectionnement est réparti comme suit annuellement :

1 80% du budget est décentralisé dans les établissements pour les plans
suivants :
1. Mise ajour;
2. Congres et colloques;
3. Projets spéciaux.

1 10 % du budget est centralisé et réservé pour les droits de scolarité et géré par
le comité paritaire de perfectionnement

1 10 % du budget est géré par le comité paritaire de perfectionnement. Ces

reliées au perfectionnement aprés entente entre les membres du comité paritaire
de perfectionnement. Au plus tard le 31 octobre de chaque année, a défaut
déentent e, ces sommes sont ver s®es, en
décentralisé. (réf. : DSRH)

Dans | e but déhar moni ser I e
commissaires de la Commission scol air e d
internationale (PEI) et conséquemment, de prendre en compte les colts additionnels
obligatoires pour le maintien du PEI (perfectionnement additionnel des enseignants
et colloques), une allocation de 15 $/éleve inscrit au PEI sera accordée a
| établissement offrant ce programme.

s
0

2.3.12 Encadrement du midi i EHDAA en classe spécialisée

Conformément aux considérants pédagogiques pr®s ent ®s " F,ludeannexe
allocation est accordée afin de faciliter le financement de I'encadrement du midi

pour |l es ®l " ves en difficult® dobéadaptation

handicapés scolarisés dans les classes spécialisées (a partir de 5 ans) selon les
criteres suivants : (les établissements unifiés, le nombre de groupes considérés
est par batiment)

Méthode proposée Méthode proposée

Catégoriel Catégorie3

£l "ves en difficuyDA) ® doappi &8l $ pasgeogpe Autisme (TSA2) 9 469 $ par groupe

Déficiences multiples (DM) [ 9 469 $ par groupe

Langage 3 911$ par groupe

Catégorie2 Catégorie4

Eléves en difficultés du comportement (DC) 7 822 $ par groupe Ecole des Erables 33038 $
Soutien personnel (CSP) 7822 $ par groupe

Troubles envahissants du développement (TED) (TSA1) 7822 $ par groupe

LEGENDE : |
Catégoriel : Besoins de surveillance

Catégorie2 : Besoins de surveillance et besoin®&dcadrement(gestion des comportements

Catégorie3 : Besoins de surveillancéesoins dencadrement(gestion des comportementfgset besoins fonctionnelgdéplacement
hygieméimentation, sécurité)

Catégorie4 : Ecole des Erables

d
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2.3.13 Service de garde en milieu scolaire

Les allocations regues du MEES sont distribuées entre les établissements en tenant
compte des services a rendre, des besoins de chaque service de garde et des regles
d'allocations du MEES, selon des criteres et des modalités adoptés par la
Commission scolaire qui tiennent compte des colts inhérents a la gestion du service
de garde.

2.3.14 Téléphonie

Une technologie de communication, la téléphonie IP est en fonction depuis | 6 ann ®e

2004.

L6i mputati on interne de d®penses aux ®tablisse
service téléphonique disponible & tous les établissements et non des co(ts

historiques.

A La répartition est effectuée comme suit :

a) £tablissement d 6un tnemeatlselop kg proportidns e d 6 e
observ®es " | 6 ann®e-2008 eourr |&f dBpermsescde 2 00 2
téléphonie;

b) Redistribution aux établissements du montant obtenu par ordre
déenseignemenit comme sui-t

Service de base de 500 $ par établissement

l e nomb)e doé®I Jves (ETP

Solderéparti s el
| n®e courante

2.4 Allocations supplémentaires du MEES

Ces allocations sont allouées selon des criteres et modalités définis par la Commission
scolaire en collaboration avec les instances concernées. Ces allocations sont présentées a
l dannexe A.

2.5 Ajustements non récurrents

Des modifications aux allocations découlant de corrections techniques aux parameétres
doéal | oduaVMiEESoon pour des situations particulieres non prévues aux présentes regles,
peuvent étre appliquées aprées avoir consulté les unités administratives visées lorsque diment
approuvées par la Direction générale.

2.6 Ajustements récurrents durant le cadre triennal

Les nouvelles allocations récurrentes découlant des parametres du MEES, regues au cours
des trois (3) années du cadre triennal seront distribuées selon des criteres et modalités définis
apres avoir consulté les instances concernées.

Ces all ocations, soi | y a |ieu, seront. int®gr ®es aux

2.7 Rétention a priori

Un montant équivalenta2% de | denvel oppe budg®t air e(attidet al e excl u
2.1), le perfectionnement des enseignants (article 2.3.11), les allocations supplémentaires du

MEES (article 2.4), les ajustements non récurrents (article 2.5), les revenus propres et les

surplus/déficit, le matériel, appareillage et outillage (article 3.0) et le conseil d 6 ®t abl i ssement
(article4.0)de | 6®t abli ssement est r eteplosudtposCibledastat ant ser a
mesure ou la situation budgétaire le permet.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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Mobilier, appareillage et outillage

Une enveloppe globale est attribuée a I'ensemble des établissements.

A méme cette enveloppe, les membresduc o mi t ® bde® téveloppement recommandent de
réserver un montant pour les priorités régionales en tenant compte des décisions du conseil des

commissaires.

Le solde est réparti entre les établissements en tenant compte; de la clientéle, de I'année de

construction de la batisse et d'une pondération selon la table suivante :

Année d'opération
1" année d'opération
delab5ans

6 ans

7 ans

8 ans

9 ans

10 ans

11 ans

12 ans

13 ans

14 ans et plus

Conseil d'établissement

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Pondération

100

Un montant de 775 $ est alloué au conseil d'établissement pour son fonctionnement.

Reégles de transférabilité

Les allocations pour I'achat de mobilier, appareillage et outillage (article 3) a i n s i
le fonctionnement du conseil d 6 ®t a bl i s s e mea peuvént étré utibsées a dautres fins.
Cependant, des achats de mobilier, appareillage et outillage peuvent étre faits a méme des

allocations de l'article 2.

gue

6al

Tout surplus ou déficit relatif aux allocations mentionnées a chacun des articles 2, 3 et 4 est
transférable a l'année suivante dans l'enveloppe correspondante sous réserve des encadrements
gouvernementaux en cette matiere. (voir Annexe E)

L ]
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Les allocations mentionnées a l'article 2 sont transférables entre elles, a I'exception des articles
suivants :

221 Personnel de direction

2.3.10 Perfectionnement des directions et administrateurs;

2.3.11 Perfectionnement des enseignants;

2.3.12 Encadrement du midi;

2.3.13 Services de garde en milieu scolaire,

2.4 Allocations supplémentaires du MEES, notamment :

A n° 30023 Encadrement des stagiaires;
A Allocations supplémentaires du MEES reliées aux conventions collectives,
sé6il y a I|lieu.

5.1 Plan de redressement

Les directions do6®tablissement sypéiieur pri®% etfod e nt un de@®
25 000 $ de leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un
document écrit renfermant les informations suivantes :

A les principales causes qui sous-tendent le niveau de déficit observé;

A les mesures correctives mises en place par| a direction de | d6dunit® conce.:
résorption de ce déficit & court et moyen terme;

A les ®t abli ssement s concern®s devrontconsep ®ci fier q
do®t abl i s soeprecessus.d an s

Les directions doé®t abl i ssedn&ax e sqgpérietirep 106 aderdeure n t un sur
enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un document écrit
renfermant les informations suivantes :

A les principales causes qui sous-tendent le niveau de surplus observé;

A les mesures correctives mises en place par ladirect i on de | duafiit® dd@cier @m®e
gue la situation se reproduise, dans une perspective de réussite de tous les éléves;

A les ®t abli ssement s concern®s devront cossei®ci fier qu
do®t abl i s soeprecessus.d an s

6. Reddition de comptes

La direction de | 6®tablissement doit rendre compte de
mandants et a la Direction générale.

{ ole En vigueur le : 1" juillet 2015
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REGLES BUDGETAIRES INTERNES 2015-2016 & 2017-2018
ETABLISSEMENTS SECONDAIRES

1. Responsabilités des établissements
Les allocations de I'établissement pourvoient aux besoins suivants :

1 Montant payé aux enseignants a la suite des dépassements d'éleves, des cours a domicile et lors
de la suppléance a court terme.

1 Salaire du personnel autre qu'enseignant, régulier ou non, et contribution de l'employeur a
I'exception des codts reliés a I'absentéisme a long terme.

- Les pai ement s de vacances et de t emps compensat
établissement sont a la charge de cet établissement.

- Léunit® admi nnitié une abolifiom ée popte (parteelle ou totale) pour laquelle le

ou |l es membres de son personnel néont pu °tre enti
d®pense repr®sentant la protection salariale. Cett
administratveconcer n®e jusqud”™ ce qubdil ndy ait plus aucune

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées a la prestation des cours de formation, telles

- manuels scolaires (remplacement, nouvelles collections);
- matériel didactique;

- livres de bibliotheque;

- fournitures.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux services complémentaires aux éléves.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités administratives, telles que :

- fournitures;

- imprimerie et photocopies;

- papeterie et articles de bureau;

- timbres;

- téléphonie (voir 2.3.10) et téléphonie cellulaire;
- dépenses de fonction.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités d'entretien, telles que :

- matérield 6 ent reti en m®nager ;
- entretien du mobilier, appareillage et outillage;
- entretenet r ®paration de | 6®qui pement Blon int®gr® " | a

1 Mobilier, appareillage et outillage *~ excdption :

- du mobilier n®cessaire pour | 6ouverture de groupes
besoins et fournit |l e mobilier n®cessaire 7 |l a suite dou
régionales;

- de laresponsabilité budgétaire des équipements de cafétéria qui releve de la DSRM.

77 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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Nor mes dobéall ocati on
NOTE AU LECTEUR :

Lorsque le texte fait référence aux éléves ou a la clientéle au 30 septembre, il faut faire référence a la
clientéle financée lors de la certification finale du MEES. Lorsque le texte fait référence aux éléves ou
a la clientele prévue au budget initial, celle-ci représente la clientéle approuvée conjointement par la
Directiondu serviced e | 6 or g a ni s@aDirection ggré@le.ai r e

Toutefois, | es al |l ocat i oéatablissernent®elan lasclentédenrdelle de 30t | f | ®e s

septembrede | dann®e cour aret d a( r 1gd ex 2e Rt.i4gn c | i.Oans
le cas ou la clientéle réelle au 30 septembre differe de la clientéle prévue au budget initial, les
ajustements budgétaires des mesures visées ne pourront excéder les sommes consenties par le
MEES pour les « autres dépenses éducatives », a la suite de la variation des clientéles entre le
budget initial et le 30 septembre.

2.1 Enseignants
211 Reégle de base

Le nombre d'enseignants octroyés par la Commission scolaire est réparti entre les
établissements, selon un modeéle qui tient compte de critéres définis. La DSOS ne
peut pas distribuer plus dbdédenseignants
| 6ann®e de r ®f ®rence.

La méthode de répartition des enseignants utilisée est disponible dans le document
intitulé « Modalités de calcul pour la répartition des ressources enseignantes »,
produit et révisé au besoin par la Direction du service de I'organisation scolaire avec
Il a coll abor at i @mblisdement el derservice cormerreesd 6

212 Suppléance réguliére a court terme des enseignants

Une allocation de 1 283 $ par enseignant affecté a un établissement est allouée
pour permettre de financer la suppléance réguliére a court terme des enseignants.
Cette allocation correspond au montant financé par le MEES. La dépense de

| e

suppléance incluant | a contri but i oestichputéel adl'étabfistemgne u r

jusqu'a concurrence des cing premiers jours consécutifs, représentant le délai de
carence pour étre admissible a I'assurance salaire.

2.1.3 Suppléance pour besoins éducatifs

Une allocation est réservée pour financer la suppléance des enseignants qui sont
appelés a participer a des activitts a caractere eéducatif organisées par
I'établissement. L'allocation, pour la suppléance incluant le codt de la contribution de
| 6 e mpl estyétablie a 99 $ par enseignant affecté a un établissement avec un

minimum de 3451 $.

22 Personnel autre qubdenseignant
221 Personnel de direction

Le personnel de direction est affecté spécifiquement dans les établissements par la
Direction générale. Le nombre total du personnel de direction ne peut excéder le

de

nombre prévu a la pratique de gestion RH-03 : Pl an ddédorganisation

d 6 ®c dSklen le nombre autorisé et le personnel embauché, le budget
correspondant est versé a I'établissement.

Une disponibilité budgétaire de I'établissement ne peut pas étre utilisée pour
augmenter le nombre du personnel de direction au-dela du nombre autorisé par la
Direction générale. De plus, toute disponibilité ne peut pas étre utili s ® e

fins, sans obtenir au Diregtiarigénérale, | daut ori

H En vigueur le : 1°" juillet 2015
Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 22

==~ de la Seigneurie-des-Mille-lles

des

débautres
sation



RECUEIL DE GESTION

RF-03

222

Personnel professionnel d e clolé &s Erables

Un montant équivalent a 1,9 professionnel en équivalent temps plein (ETP) est
accordé a I'école des Erables pour lui permettre de défrayer le co(t du personnel
professionnel.

2.2.3 Services de soutien aux EHDAA

a)

b)

Confor mPment aux consid®rants p®dawme gi ques pr
allocation est versée au budget d e tdblsement dans le but d dffrir des

services de soutien pour certains groupes particuliers (& | &ception de

| établissement assujetti a la régle 2.2.2). L dffectation de cette allocation sera

déterminée par I@tablissement en fonction des besoins des éleves.

Léann®e sc &l0ai6r es e w0 Tearéfédedca quar® @au niveau de
ressources financées par le fonds consolidé. Toute variation au cours des années
subséquentespar rapport 7 | Osarafin@eée paele moBdle®le e nc e
distribution des ressources enseignantes.

| Mise en application sur 3 ans - 2015-2018
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Marge de Marge de
oopPe kot oopPC manc?euvre oopPe manc?euvre
Catégorie de groupe Critere2.2.3 ;r]\zz(ljgenua:/r:tee Critere2.2.3 enseignante Critere2.2.3 enseignante
(Note2) crere2 11 (Note2) | criggre2.1.1 (Note2) | critere2.1.1
Note 2
$ par groupe $ par groupe (Note 2) $ par groupe (Note 2)
Catégoriel
DA (Note1) 10 100 10292 10292
FMS 7 406 8919 10292
Catégorie2 . .
FPT 3 (Note 3) 8 416 ! 17 153| Augmentation 25 731I| Augmentation
— Augmentation équivalente dd équivalente de
Catégorie3 équivalente de | | d I d
FPT 2 (Note 3) 35884|  marge de 33721| 'amargeade 30877] 'amarge de
DCetAC (2gret+) 28 749  manoeuvre 30086] manoeuvre 30877] manoeuvre
DC et AC (1 groupe) 41 439| enseignante de 471 698|enseignante dqg 41 169] enseignante def
Langage (2gr et +) 44772 em;‘*? 38250 écoles 30877 écoles
Langage (1 groupe) 48140 Se&";:;es' 75113| secondaires. 21169| secondaires.
TED - TSAL 64 627 58658| (Note 4 51461| (Note 4
Catégoried
FPT 1 (Note 3) 51277 51857 51461
Déf. Multiples 54 872 58 834 61753
Soutien pers. 69677 68 952 66 899
Autisme - TSA2 85 743 79710 72 045
[Basé sur les é
(Catégoriel : montant base=10 1065
(Catégorie2 : 2 a 3 fois le montant de basg
(Catégorie3 : 3a5 fois le montant de basg
(Catégoried a7 fois le montant de basq Niveau de ressources total des Niveau de ressources total des Niveau de ressources total des
écoles secondaires constant écoles secondaires constant écoles secondaires constant
Note 1 : Application sur3 ans(cadre triennal20152018 pour permetire aux établissements de faire les ajustements nécessaisby a lieu
Note 2 : La variation des montants par groupe a un impact direct sur la marge de manoeuvre enseignante a répatisenhble des écoles secondaires
Note 3: A partir de20152016 durant la période de réorganisation des groupes FBife évaluation des besoins basée sur la composition de la classe s{
effectuée et un ajustement non récurrent sera allougil v a lieu
Note 4 : Le montant précis annuel dépendra des clientéles réelles'dariée concernée

Une allocation budgétaire est allouée aux activités gérées en fidéicommis de la

DSFGJ dans I e but déof frir des services de S
intégrés et aux éléves handicapés en classes spécialisées nécessitant des

services supplémentaires. Un niveau de service est alloué a chaque

établissement concerné selon une méthode définie par la DSFGJ avec la

coll aboration des directions d6®t abli ssement
dépenses sont imputées centralement.

Les directions do®toach®diesrs e'meln& a jpoewtv ethe sperr vi c e s
pour |l a portion de t©che ajout®e est assum® pal

[
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2.2.4 Autre personnel

Une enveloppe globale est attribuée a I'établissement pour lui permettre de pourvoir
a ses bhesoins en matiere de personnel non déja financé par les articles 2.2.1 et
2.2.3. Cette enveloppe sert a défrayer les colts dont I'établissement est responsable
que ce soit en personnel régulier, surnuméraire, supplémentaire ou contrat
d'honoraires.

En plus des articles 2.2.1 et 2.2.2 ci-dessus, le personnel non enseignant, support
administratif d e, ektdifacé pae lesdragles 22.8 @drdormal de
soutien administratif et 2.2.4 Personnel de soutien manuel du primaire. De plus, les
techniciens en éducation spécialisée et les préposés aux éléves handicapés sont

financés par le modéle de distribution des ressources enseignanteset par | dall ocati o
du MEES pour les services régionaux et suprarégionaux de scolarisation (mesure #
15340).

Cette enveloppe est calculée de la facon suivante :

T Pour les centres FGA accueillant des éléves inscrits en formation métier
semi-s p®ci ali s® (FMS), | d6all ocadll®tleve;orrespond

1 Pour les autres établissements, I'allocation sera répartie de la fagon suivante :

a) Un montant de 442 $ par éleve admissible pour le personnel non
enseignant i support administratif.

Nombre d 6 ® | adnsssibles aux fins de la présente mesure est ;|

fLe nombr e adinis$bles estdeterminé a partir de la capacité
déacdédeitlad® i ssement et du nombdee do6® " ves
| 6ann®e ant ®rieure

9 Les établissements ay ant une client | e de | 6ann®:¢
supérieure” | a capacit® dbébaccueil se verront r e«
- 100% de | a capacit® dbéaccueil;

- 50% de | 6®cart leentrr@elllae cde elnGann®e ant ®r
capacit® ddédaccueil

9 Les établissements ayant une clientéle inférieure™ | a capaci t ® ddaccuc¢

se verront reconnaitre :
- 100% de |l a client |l e r®elle de | 6ann®e an

- 50% de | 6®cart entre ladentélapalecdet ® dbéaccue
| 6ann®e ant®rieure

b) Un montant de 529 $ 5¢ 7 par éléve réel en ETP)de | 6 ann®e ant ®rieur
pour le personnel non enseignant i support aux éleves.

c) Un montant de 32$ par éléve réel en ETP)de | 6 ann®e paunt ®ri eur e
les établissements ayant un indice de défavorisation de 1 a 4.

Un montant de 64 $ par éleveréel (enETP)de | 6ann®e paunt ®ri eur e
les établissements ayant un indice de défavorisation de 5 et plus.

1 Lors de la premiére année d'existence d'un nouvel établissement, Il'allocation
sera spécifigue aux besoins de I'établissement pour cette premiére année, telle
que définie par la Direction générale.

5 Intégration, & partirde2009-2 010, de | 6all ocation re-ue pour | 0ajusentadedparélde t emps doéensei gr
(ancienne mesure no 30260).

5 Pourlesfinsdu cal cul de cette allocation, |l es capacit ®s -2014 avantladminutorut i 1 i s®es sont
des ratios par le MEES.

7 Intégration a partrde 20122 013, de | d6all ocation pour | 6embauche 8Igpaté@vehni ci ens en travaux

D
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2.25 Remplacement a court terme du personnel

Une allocation de 746 $ par membre du personnel non enseignant au plan d'effectifs

(en équivalent temps plein) est versée a I'établissement pour contribuer au
financement du remplacement du personnel en cas d'absence de courte durée (3,5
jours prévus). Un minimum de 5 613 $ est assuré a chaque établissement

2.3 Autres allocations
2.3.1  Allocation de base 8

Les per capita alloués sont les suivants :

No m déeablissement Montant $
Ecole des Erables 279 $
Autres établissements 155 %

En 2005-2006, a la suite de la décision du conseil des commissaires, une allocation
de 1% /éleve a été ajoutée au montant présenté ci-dessus. Cette allocation est
accord®e dans |l e but de pr®venir | d6dintimidation
conditions ad®quates dbéapprenti ssage lors de |l a f

2.3.2  Nouvelles classes spécialisées - handicapés

Loouvdrétunree nouvel |l e chandcapés sesdefitena br sm@ide d 6

financiéere attribuée a un établissement qui se retrouve en augmentation du nombre de

ces groupes doOo®l ves, sans cotempordi®y ati on pour | es
Cette all ocation s u péraldissement p o ma n d i arcdhrmeg ntd el dmat ®r
didactique et p®dagogique ~ mettre en place pour
| 6achat de mobilier).

Tout achat de mobilieretpad®unal, demsadd dae t faire |
Direction du service des ressources matérielles, le cas échéant.

Ldédall ocation est calcul ®e de |l a fa-on suivante

a) Lors de | 6 wmgraupet ure dbo

A 3 000$% sont alloués pour chaque nouvelle classe spécialisée - handicapé,
résult ant d 6 u mur@mboewdé groupEes, au secondaire.

b) Lorsdut r ansf egrduped 6 un

A 1000 $ sont alloués pour chaque nouvelle classe spécialisée - handicapé,
r®sultant doéun d®pl é&ablssement secdndadd vere ans d 6 u n
autre établissement secondaire de la Commission scolaire.

€ noter que dans | e établissemend @ drigine ser doindef er t | 6
transférer tout le matériel pédagogique et didactique associé aux éléves
concernés.

® Voirlanoteaulecteur™ 1 a r gle 2 des normes dbéallocation.
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2.3.3 Coursi Science et technologie et cours i Projetper sonnel déorientation

Une allocation est accordée pour contribuer au financement du matériel périssable.
Les éléves considérés sont les éleves inscrits (réguliers ou HDAA) aux cours

suivants :

Niveau Cours Montant
Classes spécialisées Science et technologie 15% /éleve
1 3 3¢ secondaires (055-100, 055-200, 055-300, 055-400, 055-500,

055-600, 055-700, 055-800, 055-900)
1 secondaire Science et technologie (055-104) 15% /éleve
2¢ secondaire Science et technologie (055-204) 15% /éleve
3¢ secondaire Science et technologie (055-306) 20$ /éléve
Applications technologiques et scientifiques 25% /éleve
(057-306)
Projet personnel3046ori e 25%/éleve
4° secondaire Science et technologie (055-444) 25$ /éléve
Applications technologiques et scientifiques 30$ /éleve
(057-416) 12
Science et technologie 5% /éleve
(058-404)
Science et environnement (058-402) 5% /éleve
Projet personneld404 6or i e 25%/éleve
5¢ secondaire Chimie (051-504) 25% /éléve
Physique (053-504) 25% /éléve
Techniques et mesures en science (059-542) 5% /éleve
Le financement pour | e mat®riel p®rissable
prévu a la norme 2.3.4.
234 Parcours de formati®dn ax® sur | 6empl oi

Une allocation est accordée pour contribuer au financement des activités éducatives
autres que | denseignement, not amment pour | 6ach
déplacements liés aux stages des éléves ou a des sorties en milieu de travail.

a) Formation préparatoire au travail (FPT) :
- 1™ année: 175 $ /éleve
- 2° année: 246 $ /éleve
- 3° année: 445 $ /éléve
b) For mati on menant ~ | 0 epéeiaie{(FM®: dd6un m®ti er semi

- 283 % /éleve

' Le code de cours 055-444 inclut les codes ministériels 055-410 (volet théorique avec épreuve unique) et 055-420 (volet pratique).

2 Le code de cours 057-416 inclut les codes ministériels 057-410 (volet théorique avec épreuve unique) et 057-420 (volet pratique).

13 Nonobstant ce qui est mentionné ci-dessous, une entente de répartition particuliére peut étre convenue entre la DSOS et les établissements
of frant | e parcours de f or mat i-spécialineon eeunxtoffrant lelpdropursede formatian préparataire amnteavail e r s e mi
lorsque des dépenses de transport sont encourues.

15
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2.3.5 Cours doéexploration de | a“formation professionnel
Une allocation est accord®e pour |l es cour s déexpl orat
professionnelle pour contribuer, notamment au financement des sorties et des
déplacements des éleves, pour les frais de suppléance ainsi que pour le matériel
utilisé.

a) Cours de deux unités 87 $/ éleve
(198-402 ou 698-402)
ayant regu une sanction au terme
de | 6ann®e scol a

b) Cours de quatre unités 218 $/éléve
(198-404 ou 698-404)
ayant regu une sanction au terme
de | 6ann®e scol a

2.3.6 Projets Commission scolaire (Décision du conseil des commissaires)

Une allocation non récurrente d 6 un mont an de 1800 % par mveau est

accor d@ablissemehtd | 6ann®e de | 6i mpl ant aleiquen ddéun vol
déterminée par la Direction générale.

Une allocation de 5 000 $ est accordée a la Polyvalente Sainte-Thérése en support au

projet de formation musicale intensive.

237 Co%ts reli®s au fonctionnement dbédune piscine
Une allocation de 15 000 $ est accordée a la Polyvalente Sainte-T h ® r — s école ~ I 6
secondaire des éddla tes Erableg afin detcontfibuer & financement
des co¥%ts reli®s au fonctionnement dO6une piscine.

2.3.8 Perfectionnement des directions et administrateurs
En conformité avec la pratique de gestion RH-04, un montant de 750 $ par membre de
directionouadmi ni strateur reconnu au plan doéeffectifs

fagon suivante :

1 75% de ce montant est consacré au perfectionnement professionnel et
individuel, soit 560 $;

1 25% de ce montant est consacré au perfectionnement organisationnel,

190 $.

soit

ddéexploration

4 Nonobstant ce qui est mentionnéci-des sous, | orsque |l es d®penses | i ®es au cours
par deux établissements, une entente de répartition particuliere peut étre convenue entre les deux unités administratives.

{ 37 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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2.3.9 Perfectionnement des enseignants
ENTENTE LOCALE DU PERSONNEL ENSEIGNANT :
(Entrée en vigueur au 1°" juillet 2013)
Le budget de perfectionnement est réparti comme suit annuellement :
1 80% du budget est décentralisé dans les établissements pour les plans

suivants :

1. Mise a jour;

2. Congres et colloques;

3. Projets spéciaux.

1 10 % du budget est centralisé et réservé pour les droits de scolarité et géré par
le comité paritaire de perfectionnement
1 10 % du budget est géré par le comité paritaire de perfectionnement. Ces

sommes peuvent servir, en tout oul en parti

dépenses reliées au perfectionnement aprés entente entre les membres du

comité paritaire de perfectionnement. Au plus tard le 31 octobre de chaque

année, adéfautd 6 ent ent e, ces sommes sont Vver s®es, en

budget décentralisé. (réf. : DSRH)

Dans | e but déhar moni ser l es all comsitdesns budg®t
commi ssaires de | a Commi ssi on scol aire déof fr
internationale (PEI) et conségquemment, de prendre en compte les colts additionnels
obligatoires pour le maintien du PEI (perfectionnement additionnel des enseignants et
collogues), une allocatonde 15/ ® ~ve inscrit au PEIl sera accord
offrant ce programme.
2.3.10 Téléphonie

Une technologie de communication, la téléphonie IP est en fonction depuis | 6 ann ®e
2004.

A Léi mputation interne de d®penses aux ®tabliss

service téléphonique disponible & tous les établissements et non des codts
historiques.
A La répartition est effectuée comme suit :

a) £tablissement déun total par ordre dbdenseic
observ®es | 6 ann ®e-2008 gourr |&f d@persescde 2 00 2
téléphonie.

b) Redistribution aux établissements du montant obtenu par ordre
dédenseignement comme sui-t

Service de base de 500 $ par établissement
+
Sol de r®parti selon | nombrg do6é® ves
de | 6ann®e courante
{ 377 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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2.4

25

2.6

2.7

Allocations supplémentaires du MEES

Ces allocations sont allouées selon des criteres et modalités définis par la Commission
scolaire, en collaboration avec les instances concernées. Ces allocations sont présentées a
I'’Annexe A.

Ajustements non récurrents

Des modifications aux allocations découlant de corrections techniques aux parametres
dodal | oduaMEESEau pour des situations particulieres non prévues aux présentes regles,
peuvent étre appliquées apres avoir consulté les unités administratives visées lorsque diment
approuvées par la Direction générale.

Ajustements récurrents durant le cadre triennal

Les nouvelles allocations récurrentes découlant des paramétres du MEES, regcues au cours
des trois (3) années du cadre triennal seront distribuées selon des critéres et modalités définis
apres avoir consulté les instances concernées.

Ces allocations, soi | y a |ieu, seront int ®gr ®es aux
Rétention a priori

Un montant équivalenta2% de | 6envel oppe budg®taire((attiglet al e excl u
2.1), le perfectionnement des enseignants (article 2.3.9), les allocations supplémentaires du

MEES (article 2.4), les ajustements non récurrents (article 2.5), les revenus propres, les

surplus/déficit, le matériel, appareillage et outillage (article 3.0) et le conseil d 6 ®t abl i ssement

(article 4.0)del 6 ®t abl i ssement e sseradiseiliuela plus tot@essibieaans la n t

mesure ou la situation budgétaire le permet.

Mobilier, appareillage et outillage

Une enveloppe globale est attribuée a I'ensemble des établissements.

A méme cette enveloppe, lesmembresdu comi t ® do6®tudes et de d®vel

réserver un montant pour les priorités régionales en tenant compte des décisions du conseil des
commissaires.

Le solde de I'enveloppe est réparti entre les établissements en fonction d'un per capita qui tient
compte de la clientele, d'une démarcation a 300 éleves et de I'age de la batisse.

Conseil d'établissement

Un montant de 775 $ est alloué au conseil d'établissement pour son fonctionnement.

Regles de transférabilité

Les allocations pour I'achat de mobilier, appareillage et outillage (article 3) et pour le fonctionnement
duconseild 6 ®t a b | i(astisleedinree peuvent étre utilisées a d'autres fins. Cependant, des achats
de mobilier, appareillage et outillage peuvent étre faits a méme les allocations de I'article 2.

Tout surplus ou déficit relatif aux allocations mentionnées aux articles 2, 3 et 4 est transférable a

gouvernementaux en cette matiere. (voir Annexe E)

Les allocations mentionnées a l'article 2 sont transférables entre elles a l'exception des articles
suivants :

22.1 Personnel de direction

2.3.8 Perfectionnement des directions et administrateurs;
2.3.9 Perfectionnement des enseignants;

2.4 Allocations supplémentaires du MEES, notamment :

A n° 300237 Encadrement des stagiaires;

A Allocationsdu MEESr el i ®es aux conventions col
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Plan de redressement

Les directions doé®tabl ideficie aceumulé supérieur@rl®% etlod e n t un
25 000 $ de leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir & la Direction générale un
document écrit renfermant les informations suivantes :

i les principales causes qui sous-tendent le niveau de déficit observé;

i les mesures correctives mises en placeparl a direction de | 6unit® conce:
résorption de ce déficit a court et & moyen terme;

i les établissements concernés devront spécifier quel | e ser a | onseilp | i cati on
do®t abl i s somprecessus.d ans

Les directions do®t abl i supesnkedd x aqrupériepera@G% detlearnt  un
enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un document écrit
renfermant les informations suivantes :

i les principales causes qui sous-tendent le niveau de surplus observé;

i les mesures correctives mises enplaceparl a directi on deaflidonund &@®v ictoenrcer
que la situation se reproduise, dans une perspective de réussite de tous les éléves;

i les établissements concernés devront spécifier quel | e ser a | onseilp | i cati on
dé®t abl i sseprecessus.dans

Reddition de comptes

L a

direction de | 6®tablissement doit rendre compte de

mandants et a la Direction générale.
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REGLES BUDGETAIRES INTERNES 2015-2016 & 2017-2018
ADULTES EN FORMATION GENERALE

Responsabilités des centres
A méme leurs allocations, les centres sont responsables des activités suivantes :

1 Salaire du personnel enseignant et conttsrréelidsati on de | 6
|l 6absent ® sme ° | ong terme et du paiement des cong®s 1

1 Salaire du personnel autre qu'enseignant, régulier ou non, et contribution de I'employeur a
I'exception des colts reliés & I'absentéisme a long terme.

Les paiements de vacances et du temps compensatoire accumul ® au se
sont a la charge de cet établissement.

Léunit® admi nnitissune ahdlitiorvde pogte (partielle ou totale) pour laquelle le ou les

membres de son personnel aféfoencdt @su s°et rcekoietntd 6 a sesmemdr
repr ®sentant |l a protection salariale. Cette d®pense
concern®e jusqud”™ ce quobil néy ait plus aucune protect

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées a la prestation des cours de formation, telles
que :

- manuels scolaires (remplacement, nouvelles collections);
- matériel didactique;

- livres de bibliotheque;

- fournitures.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux services complémentaires.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités administratives, telles que :
- fournitures;
- imprimerie et photocopies;
- papeterie et articles de bureau;
- timbres;
- téléphonie (voir 2.2.3) et téléphonie cellulaire;
- dépenses de fonction.

1 Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités de la batisse, telles que :

- mat ®r i el déentretien m®nager ;
- équipement de sécurité;
- entretien et r®paration de | d6®qui pement non int®

équipements informatiques reliés a la gestion (voir Annexe B).

1 Location de locaux déduite des ristournes de taxes afférentes (TPS et TVQ), et déduite des colts
dé®nergie inclus dans | e co%t de | ocation.

1 Mobilier, appareillage et outillage.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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2. Normes dobéall ocati on

2.1 Dépenses de formation

Les allocations recues du MEES pour les ressources humaines, | 6 encadr ement p®dagogi c
(taux r.h. et e.p.) et pour les ressources matérielles (taux r.m.) sont calculées par centre selon

un taux sp®cifigue cal cul @uxfins duafinahdementeteselondrhi st ori que

facteur dbéajustement du co¥%t subventi onn®SE(en excl ua
et des formations non MEES propres & chaque centre).

Les allocations versées au centre pour les ressources humaines sont réduites des montants
suivants :

A Un montant correspondant au financement du MEES, & titre de contribution au
budget commun pour les colts de suppléance a long terme des enseignants et le
paiement des congés monnayables;

A Un montant correspondant au financement du MEES pour le budget de
perfectionnement centralisé des enseignants (voir régle 2.2.2).

Tous les autres revenus reliés a la formation sont attribués au centre concerné, pourvuqu 6 i | s
ne soient pas reliés a une activité dont la gestion a été confiée au centre administratif.

2.2 Autres dépenses

Les allocations du MEES, pour les ressources de soutien et les revenus de taxation générés
par chacun des centres selon ses spécificités de financement, sont attribuées a celui-ci. Une
déduction est faite afin de pourvoir aux besoins du centre administratif pour sa gestion et pour
des activités des centres dont la gestion lui aurait été confiée.

Le solde résiduel est réparti uniformément entre les centres au prorata des allocations pour les
ressources de soutien et les revenus de taxation.

Tous les autres revenus générés par un centre lui sont attribués pourvu q u 6 i Isaent pas
reliés a une activité dont la gestion a été confiée au centre administratif.

Le budget du service en milieu carcéral est établi dans un contexte d'équilibre budgétaire entre
les revenus qu'ils générent et les dépenses planifiées. Ce dernier inclut notamment, une
participation aux dépenses communes de la Commission scolaire.

22.1 Perfectionnement des directions et administrateurs

En conformité avec la pratique de gestion RH-04, un montant minimum de 750 $ par
me mbr e de direction ou administrateur reconnu e
| 6®t abl i ssement de | a fa-on suivante

1 75 % de ce montant est consacré au perfectionnement professionnel et
individuel, soit 560 $;

1 25% de ce montant est consacré au perfectionnement organisationnel,
soit 190 $.
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222 Perfectionnement des enseignants
ENTENTE LOCALE DU PERSONNEL ENSEIGNANT :
(Entrée en vigueur au 1°" juillet 2013)
Le budget de perfectionnement est réparti comme suit annuellement :

1 80 % du budget est décentralisé dans les établissements pour les plans
suivants :

1. Mise a jour;

2. Congres et colloques;

3. Projets spéciaux.

1 10 % du budget est centralisé et réservé pour les droits de scolarité et géré par
le comité paritaire de perfectionnement.

1 10 % du budget est géré par le comité paritaire de perfectionnement. Ces
sommes peuvent servir, en tout ou| en parti
dépenses reliées au perfectionnement aprés entente entre les membres du
comité paritaire de perfectionnement. Au plus tard le 31 octobre de chaque
ann®e, - d®f aut déoentent e, ces sommejs sont
budget décentralisé. (réf. : DSRH)

2.2.3 Téléphonie
Une technologie de communication, la téléphonie IP est en fonction depuis | 6 ann ®e
2004.
A Léi mputation interne de d®penses aux ®tabli
service téléphonique disponible a tous les établissements et non des codts
historiques.
A La répartition est effectuée comme suit :

a) £t abli ssement oddure tdodteanlsepgmement sel on
observ®es | 6 ann ®e-2008epoun lesf Epeasexc de 2 00 2
téléphonie.

b) Redistribution aux établissements du montant obtenu par ordre
dédenseignement comme sui-t

Service de base de 500 $ par établissement
+
Sol de r ®parti selon | [nombre do®l ves
de | 6ann®e courante
{ 777 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
=1 Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 33

d

e la Seigneurie-des-Mille-Tles



RF-03

RECUEIL DE GESTION

2.3 Allocations supplémentaires du MEES

Ces allocations sont allouées selon des criteres et modalités définis par la Commission
scolaire en collaboration avec les instances concernées. Ces allocations sont présentées a
I'Annexe A.

2.4 Ajustements non récurrents

Des modifications aux allocations découlant de corrections techniques aux parametres
doéal | odudvEESPau pour des situations particulieres non prévues aux présentes regles,
peuvent étre appliquées aprés avoir consulté les unités administratives visées et lorsque
ddment approuvées par la Direction générale.

2.5 Ajustements récurrents durant le cadre triennal

Les nouvelles allocations récurrentes découlant des parametres du MEES, recues au cours
des trois (3) années du cadre triennal seront distribuées selon des critéres et modalités définis
apres avoir consulté les instances concernées.

Ces allocations, so6il y a |lieu, seront int®gr®es aux

2.6 Rétention a priori

Un montant équivalent a 2% de | 6envel oppe budg®tdépenses d¢ ot al e ( ex
formation (article 2.1), le perfectionnement des enseignants (article 2.2.2), les allocations
supplémentaires du MEES (article 2.3), les ajustements non récurrents (article 2.4), les
revenus propres, les surplus/déficit, le matériel, appareillage et outillage (article 3.0) et le
conseild 6 ®t abl i ssement (article 4.0)) de | 06®tablissement
plus t6t possible dans la mesure ou la situation budgétaire le permet.

Mobilier, appareillage et outillage

Une enveloppe globale est répartie entre les centres selon une méthode basée sur I'historique de
financement.

Conseild 6 ®t abl i ssement

Un montant de 775 $ est alloué au conseild 6 ®t abl i ssement pour son fonctionnem

Reégles de transférabilité
Les allocations des articles suivants :
T 2.2.171 Perfectionnement des directions et administrateurs
1 2.2.27 Perfectionnement des enseignants
1 371 Mobilier, appareillage et outillage
T 47 Conseild 8 ®t ab | inses epneeunvte,nt °tre utilis®es ° dbéautres f

Cependant, des achats de mobilier, appareillage et outillage peuvent étre faits a méme les
all ocations de | édarticle 2.

De plus, une disponibilité budgétaire du centre ne peut étre utilisée pour augmenter le nombre de
personnel de direction au-dela du nombre autorisé par la Direction générale.

Tout surplus ou déficit relatif aux allocations mentionnées aux articles 2, 3 et 4 est transférable a
|l 6ann®e sduai nvsa n tled e n weesporEgn®  socs réserve des encadrements
gouvernementaux en cette matiere.(voir Annexe E)
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5.1 Plan de redressement

Les directions doé®t abl ideficie aceumulé supérieur@rl®% etlod e n t un
25 000 $ de leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un
document écrit renfermant les informations suivantes :

A les principales causes qui sous-tendent le niveau de déficit observé;

A les mesures correctives mises en place parl a direction de | 6uamit® conce.:
résorption de ce déficit a court et & moyen terme;

A les établissements concernés devront spécifier quel | e ser a | éonseilpl i cati on
do®t abl i s somprecessus.d ans

Les directions do®t abl susplue dn@ et e mupdrieugarl®% derleire nt  un
enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir & la Direction générale un document écrit
renfermant les informations suivantes :

A les principales causes qui sous-tendent le niveau de surplus observé;

A les mesures correctives mises enplace parl a di recti on deaflionund &@®v ictoenrc er
que la situation se reproduise, dans une perspective de réussite de tous les éléves;

A les établissements concernés devront spécifier quel | e ser a | éonseilpl i cati on
dé®t abl i sseprecessus.dans

6. Reddition de comptes
La direction de | 6®tablissement doi t rendre compte de
mandants et & la Direction générale.

7. Niveau des ressources

Le niveau des ressources allouées sera définitif lors de la certification des allocations par la
Commi ssion scol aire. La certification sOMEESppowt uera en f
les activités des centres.

Commission scolaire
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REGLES BUDGETAIRES INTERNES 2015-2016 A 2017-2018
FORMATION PROFESSIONNELLE

—

de la Seigneurie-des-Mille-Tles

1. Responsabilités des centres
A méme leurs allocations, les centres sont responsables des activités suivantes :
A Salaire du personnel enseignant et contribution de | 6
| 6absent ® sme °~ |l ong terme et du paiement des cong®s 1
A Salaire du personn e | autre qubenseignant, regul i er ou non, €
| 6exception des co%uts reli®s ~ | bdabsent ®i sme ong t e
A Les paiements de vacances et de temps compensatoire
sont a la charge de cet établissement.
A Léunit® admi fnitisune abditiorvde pogte (partialle ou totale) pour laquelle le ou les
membres de son personnel néont pu °tre enti rement a
représentant la protection salariale. Cette dépense ser a assum®e par | Buni t® adm
concern®e jusqud” ce qudil néy ait plus aucune protect
A Toutes les dépenses en biens et services reliées a la prestation des cours de formation, telles
que :
- manuels scolaires (remplacement, nouvelles collections);
- matériel didactique;
- livres de bibliotheque;
- fournitures.
A Toutes les dépenses en biens et services reliées aux services complémentaires.
A Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités administratives, telles que :
- fournitures;
- imprimerie et photocopies;
- papeterie et articles de bureau;
- timbres;
- téléphonie (voir 2.2.5) et téléphonie cellulaire;
- dépenses de fonction.
A Toutes les dépenses en biens et services reliées aux activités de la batisse, telles que :
- mat ®r i el déeert reti en m®nag
- équipement de sécurité;
- entretien et r®parati on de | 6®qui pement non i nt ®c
équipements informatiques reliés a la gestion (voir Annexe B).
A Location de locaux déduite des ristournes de taxes afférentes (TPS et TVQ), et déduite des colits
dé®nergie inclus dans | e co%t de | ocation.
A Mobilier, appareillage et outillage.
{ 777 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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2. Normesddal |l ocati on

2.1 Dépenses de formation

Les allocations recues du MEES pour les ressources humaines (taux r.h.-cours dispensés) et

pour les ressources matérielles (taux r.m.) sont attribuées a chacun des centres, selon son

nombre dé®l ves financ®s, |l es montants par programme
MEESet selon un facteur dbéajustement du co%t subventi
taux horaire du CSE et des formations non MEES) propre a chaque centre.

Les allocations versées au centre pour les ressources humaines sont réduites des montants
suivants :

- Un montant correspondant au financement du MEES a titre de contribution au budget
commun pour les co(ts de suppléance a long terme des enseignants et le paiement
de congés monnayables;

- Un montant correspondant au financement du MEES pour le budget de
perfectionnement centralisé des enseignants (voir regle 2.2.4).

Tous les autres revenus en provenance du MEES, ou doéautrecsalatoumatores rel i ®
sont attribués au centre concerné, pourvu g u 6 i Isaientpa&s reliés & une activité dont la
gestion a été confiée au centre administratif.

2.2 Autres dépenses
Les allocations du MEES, pour les ressources de soutien et les revenus de taxation générés
par chacun des centres, selon ses spécificités de financement, sont attribuées a celui-ci. Une
déduction est faite afin de pourvoir aux besoins du centre administratif pour sa gestion et pour
des activités des centres dont la gestion lui aurait été confiée.
Le solde est réparti entre les centres au prorata des allocations pour les ressources de soutien
et les revenus de taxation.
Tous les autres revenus générés par un centre lui sont attribués, pourvu q u 6 i Isagent pas
reliés a une activité dont la gestion a été confiée au centre administratif.
Les activit®s doéi mprimerie et de reprographie de | a
font partie intégrante des activités du Centre de formation pr of essi onnel |l e | 6 £mer genc
autres revenus reli®s " | &6imprimerie et " |l a reprogr .
{ 377 En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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222. D

i pltme dé6®tudes pr génesnsamitancee | | es ( DEP

Les allocations du MEESpour | e vol et f or maeignament ¢ @n ®r al e, SO
utres d®penses ®ducatives, sont attri bu®es ° | 6

a

formation. Larétentionaprioride2% ne soO6applique pas sur

La taxation générée par le volet formation générale est attribuée aux centres qui
offrent le volet formation professionnelle. Une déduction est faite afin de pourvoir aux
besoins du centre administratif pour sa gestion et pour certaines activités des centres,
dont la gestion lui aurait été confiée.

Pour le volet formation professionnelle, les mémes régles que pour les autres

a

Il ocations en formation professionnelle

Nonobstant ce qui est mentionné ci-dessus, lorsque les dépenses sont assumées par
deux établissements, une entente de répartition particuliere peut étre convenue entre
les deux unités administratives concernées.

2.2.3 Perfectionnement des directions et administrateurs

En conformité avec la pratique de gestion RH-04, un montant minimum de 750 $ par
membre de direction ou administrateur reconnu au pl an ddéeffecti

6®t abli ssement de |l a fa-on suivante
1 75 % de ce montant est consacré au perfectionnement professionnel et
individuel, soit 560 $;

1 25% de ce montant est consacré au perfectionnement organisationnel,
soit 190 $.

2.2.4  Perfectionnement des enseignants

ENTENTE LOCALE DU PERSONNEL ENSEIGNANT :
(Entrée en vigueur au 1° juillet 2013)

Le budget de perfectionnement est réparti comme suit annuellement :

1 80 % du budget est décentralisé dans les établissements pour les plans
suivants :

1. Mise ajour;
2. Congres et colloques;
3. Projets spéciaux.

1 10 % du budget est centralisé et réservé pour les droits de scolarité et géré par
le comité paritaire de perfectionnement

1 10 % du budget est géré par le comité paritaire de perfectionnement. Ces
sommes peuvent servir, en tout ou
dépenses reliées au perfectionnement aprés entente entre les membres du
comité paritaire de perfectionnement. Au plus tard le 31 octobre de chaque
ann®e, " d ®f aes sommied sonttverséds,een tout ou en partie, au
budget décentralisé. (réf. : DSRH)
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2.3

2.4

2.5

2.6

Une technologie de communication, la téléphonie IP est en fonction depuis | 6 ann ®e

2.25 Téléphonie
2004.
A Lé6i mputation intern

e de d®p

e n seeds noaveax

service téléphonique disponible a tous les établissements et non des codts

historiques.

A La répartition est effectuée comme suit :

a) £t abl i ssement

proportions
dépenses de téléphonie.

ddéun t
observ®es

ot al par
" -2009 @our fe® e

b) Redistribution aux établissements du montant obtenu par ordre

débensei gnemen:t

comme

suit

Sol de r ®p

de

Service de base de 500 $ par établissement

+
arti sel
| ann®e

on |
courante

e nom

Allocations supplémentaires du MEES

Ces allocations sont allouées selon des criteres et modalités définis par la Commission
scolaire en collaboration avec les instances concernées. Ces allocations sont présentées a

I'’Annexe A.

Ajustements non récurrents

Des modifications aux allocations découlant de corrections techniques aux parametres
doal | oduaMEESau pour des situations particulieres non prévues aux présentes regles,
peuvent étre appliquées aprés avoir consulté les unités administratives visées et lorsque

ddment approuvées par la Direction générale.

Ajustements récurrents durant le cadre triennal

Les nouvelles allocations récurrentes découlant des paramétres du MEES, regues au cours
des trois (3) années du cadre triennal seront distribuées selon des critéres et modalités définis

apres avoir consulté les instances concernées.

Ces allocations, soi | y a
Rétention a priori
Un montant équivalent a 2% d e

i eu,

seront

formation (article 2.1), le perfectionnement des enseignants (article 2.2.4), les allocations
supplémentaires du MEES (article 2.3), les ajustements non récurrents (article 2.4), les
revenus propres, les surplus/déficit, le matériel, appareillage et outillage (article 3.0) et le

conseild 6 ®t abl i ssement

(article

le plus t6t possible dans la mesure ou la situation budgétaire le permet.
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3. Mobilier, appareillage et outillage

Une enveloppe globale est répartie entre les centres selon I'historique de financement

4, Conseild 6 ®t abl i ssement

Un montant de 775 $ est alloué au conseild 6 ®t abl i ssement pour son fonctionnen

5. Reégles de transférabilité
Les allocations des articles suivants :
 2.2.371 Perfectionnement des directions et administrateurs
1 2.2.47 Perfectionnement des enseignants
1 371 Mobilier, appareillage et outillage
1 47 Conseild 8 ®t ab | inses epneeunvte, n t °tre utilis®es © dbéautres f

Cependant, des achats de mobilier, appareillage et outillage peuvent étre faits a méme les
all ocations de | édarticle 2.

De plus, une disponibilité budgétaire du centre ne peut étre utilisée pour augmenter le nombre de
personnel de direction au-deld du nombre autorisé par la Direction générale.

Tout surplus ou déficit relatif aux allocations mentionnées aux articles 2, 3 et 4 est transférable a
|l 6ann®e sduainvsantlebenvel oppe correspondante sous r ®s er
gouvernementaux en cette matiére. (voir Annexe E)

5.1 Plan de redressement

Les directions do®t abl i d¢fcét mecaniulé gupérieurpa 1 8eont e n t un
25 000 $ de leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale
un document écrit renfermant les informations suivantes :

- les principales causes qui sous-tendent le niveau de déficit observé;

- les mesures correctives mises enplaceparl a direction de | 6unit® conc
la résorption de ce déficit a court et moyen terme;

- les établissements concernés devront spécifier quell e ser a | diconadili cati on du
doé®t abl i s seeprecessus.d ans

Les directions doé®t abl suphedieenx e supeiieugadl0dsdetetrent un
enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un document écrit
renfermant les informations suivantes :

- les principales causes qui sous-tendent le niveau de surplus observé;

- les mesures correctives mises en place par | a direction deafihbunit® co

dé®viter que | a s idans ane pecspectigeade neusgite de tousiles e |,
éleves;

- les établissements concernés devront spécifier quel | e ser a |lconsethpl i cati on
doé®t abl i s saprecessus.dans

6. Reddition de comptes

La direction de | 6®tablissement doi t reimedhees compte de
mandants et a la Direction générale.

7. Niveau des ressources

Le niveau des ressources allouées sera définitif lors de la certification des allocations par la
Commissions c ol ai r e. La certification soOoeff elcMEE®pPoar en foncti
les activités des centres.
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REGLES BUDGETAIRES INTERNES 2015-2016 A 2017-2018
SERVICES

Le présent document renferme les critéres servant a déterminer le montant que la Commission
scolaire retient pour ses besoins et ceux de ses comités, conform® me n t : | 6ar ttoisure 275 de |
| 6instruction publique

1. Responsabilités propres aux services

1.1 Commissaires et comités de la Commission scolaire

Dépenses de fonctionnement du conseil des commissaires, comité exécutif, comité consultatif
des services a u x ®l " ves handi cap®s et aux ®l " ves en di
d 6 a p pr e nconmité coasgltatif de transport et comité de parents.

1.2 Gestion de la Commission scolaire
1.2.1 Direction générale
» Directeur général et directions générales adjointes

Dépenses de fonctionnement de la Direction générale visant & assurer la gestion
courante des activit®s et des ressources de |

veiller " | 6 e x ®c u tconseit desl eosImisda®es ietsdu comié d u
exécutif.
1.2.2 Gestion des services éducatifs

» Direction du service de la formation générale des jeunes

Dépenses de fonctionnement visant & assurer, dans un contexte de partenariat et

de concertation, le soutien a la Direction générale et aux écoles au regard des

visées pédagogiques de la Loi sur | 6i nstetuwotRégaone publ i que
pédagogique.

A Les services éducatifs complémentaires

a) Programme de service de soutien :

 Francisation;

 Scolarisation a la maison;
 Ressources documentaires;

9 Santé et bien-étre : Sexualité et violence.

b) Progr amme de services dbéaide ~ | 6® ve

1 Professionnel de la consultation dans les écoles primaires :
- psychologie;
- orthophonie;
- psychoéducation;
- éducation spécialisée.
1 Services éducatifs transitoires;
1 Répit-Transit;
1 Animation a la vie spirituelle et communautaire.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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c) Programme de services de vie scolaire :

9 gestion des allocations MEES quant a différents programmes
spécifiques.

A Les services & la communauté

T coordination de | 6offr e dansdesserviceside es p®dagooc
garde et de | 6aincadrement du mi

AL6®val uati on

M él aboration et r®al i sation du plan dé®valuat

T coordination des cours do®t ®;

1 diffusion des outils de communication avec les parents;

1 responsable de la sanction et des études et lien avec le MEES;

1 analyse des résultats et suivi des indicateurs nationaux;

1 suivi de la convention de partenariat.

A Les services p®dagogigues pri maire, seconda

scolaire

1 formation, soutien et accompagnement des enseignants et des équipes-
écoles;

1 formation, soutien et accompagnementdesdi r ecti ons dé®col e - | 6«
|l a gestion p®dagogique ~ | 6®col e;

1 actualisation des stratégies pédagogiques permettant la réalisation de la
convention de gestion, du projet éducatif et du plan de réussite des
écoles;

service-conseil auprés des établissements et des parents;
organisation de services adaptés aux clienteles H et DAA
validation de la clientéle H et DAA auprés du MEES;

services aux éléves handicapés intégrés au primaire et au secondaire et
classe spécialisée au primaire;
1 aides technologiques (mesure 30810).

= =4 -4 4

» Direction du service de | dorganisation scolair

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :
1 planification des effectifs scolaires jeunes de la Commission scolaire;

M détermination et contr6le des modeéles de distribution des ressources
enseignantes;

coordination et contrdle de la déclaration des effectifs scolaires;
organisation de transport des éléves;
pl ani fication et demande db6éajouts dbespace;

encadr ement des processus déadmi ssi on et d
scolaires, incluant les ententes extraterritoriales.

= =4 4 A
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» Direction du service de la formation générale aux adultes et de la formation
professionnelle

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :

=

formation générale des adultes;
formation professionnelle;
consultation pédagogique corporative;
réussite éducative;

représentation et promotion;

sanction, mesure et évaluation;
soutien aux centres;

coordination provinciale en milieu carcéral;
alternance travail-études;

réseaux centres FGA, FP;

projets spéciaux : récits et autres;
projets MEES.

= =4 =4 - -8 —a -8 -8 8 o o

1.2.3 Gestion administrative
» Direction du service des ressources humaines

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :

1 gestion de la rémunération et des avantages sociaux;
1 dotation du personnel;

1 coordination des relations de travail du personnel enseignant,
professionnel et de soutien;

1 application des conventions collectives, des lois régissant le travail et des
reglements relatifs au personnel non syndiqué;

9 évaluation et valorisation des ressources humaines;

1 Santé globale : gestion de la prévention, des invalidités et du bureau de
santé;

1 gestion de la centrale de suppléance;
1 plan de formation continue du personnel;

1 gestion des profils de compétences et coordination de la supervision
professionnelle;

1 gestion du portfolio professionnel;

1 programme de mentorat des gestionnaires;
1 insertion professionnelle des enseignants, des professionnels et du
personnel de soutien;
1 plan de reléve des directions adjointesd 6 ®t abl i ssement ;
1 coordination des comités paritaires de perfectionnement;
1 encadrement des stagiaires;
1 gestion de la formation;
1 développement des compétences organisationnelles et de postes;
1 partenariat avec les universités;
1 coordination des obligations découlant de la Loi 90.
t o ) En vi.g.ueur le: ;Le.'juillet 2015
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» Direction du service des ressources financiéres

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :

1 comptabilisation des opérations financieres des établissements et de la
Commission scolaire;

1 animation du processus budgétaire, confection des prévisions budgétaires
de la Commission scolaire et coordination des suivis budgétaires;

gestion de la trésorerie;

production des rapports financiers de la Commission scolaire;
coordination des controles internes a incidence financiére;
vérification de la rémunération;

gestion des taxes scolaires;

comptabilité gouvernementale : intégration aux comptes publics du
gouvernement du Québec.

= =4 =4 4 4

» Direction du service des ressources matérielles

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :

1 coordination des constructions, améliorations et acquisitions;

1T gestion des | ocations des i mmeubles requi s
de la Commission scolaire (cependant, le budget de location afférent a la
formation continue est sous la responsabilité des centres concernés);

1 entretien et réparation du matériel roulant, des immeubles, des biens

meubles intégrés aux immeubles et des équipements industriels, ce qui

inclut | a gestion de | dentretien pr®ventif
1T gestion de | 6entretien m®nager du centre ad
1 gestion de la consommation énergétique, des systéemes de protection des

lieux et des équipements;
1T gestion de | dapprovisionnement (I " approvi s

logiciels informatiques s'effectue en concertation avec la Direction du
service des technologies de l'information);

1 gestion de linventaire du parc immobilier (© | 6 exception de | &di nver
équipements et des logiciels informatiques, qui est effectué par la
Direction du service des technologies de |6

1 services alimentaires.
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1.3 Services corporatifs
» Direction du service du secrétariat général et des affaires corporatives

A Gestion des activités relatives au secrétariat général :

M fonctionnement du conseil des commissaires et du comité exécutif;
préparation et diffusion des politiques et reglements (Recueil de gestion);
préparation des documents et actes officiels;

application de la L o i sur | dacc s aux documents et S
renseignements personnels;

1 application du processus électoral;

1 applicatondelaLoi sur | 6instruction publique

1 coordi nati on des obligations r;elatives au prot
1 gestion des calendriers politique et administratif;

1 gestion des calendriers des consultations politiques et administratives;

1T ® aboration, gestion et applicaitles;son des pr o
1

1

1

1

= =4 =

gestion de la procédure de traitement des plaintes;

applicatondelaLoi sur | e;droit ddéauteur

application de la Loi sur le Tabac;

coordination de | 6Entente multisectorielle.

A Administration :

coordination du rapport annuel et de la reddition de comptes;
coordination de la planification stratégique;

coordination des activités de la fonction de vérification interne;
gestion de la messagerie;

coordination des activités de la diligence raisonnable;

gestion des archives et des documents corporatifs;

gestion du contentieux;

gestion des assurances et des élections scolaires;

gestion des dépenses corporatives, telles que : vérificateurs externes et
cotisations aux fédérations et aux associations;

gestion et support de la téléphonie cellulaire;
coordination du comité partenariat policiers;
coordination de la Politique environnementale.

= =4 =4 4 -4 -8 - -8 -4

= =4 =

A Communications :

T gestion des communications incluant I 6util
communications a des fins de communication et de diffusion des
publications (publicité, avi s publ i cs, of fres dbéempl oi s,
etc.);

i gestion des communications internes et externes de la Commission
scolaire et des établissements;

1T gestion de | 6or ga n (réception, cite inBroe® médme me nt s
sociaux, etc.);

T gesti om glhenils@@ti on d6®v®nements corporatifs;

1 gestion des relations publiques;

1 élaboration, gestion et suivi du plan directeur des communications et de la
politique de communication;

f coordination des mesures dbdéurgence.

{ ole En vigueur le : 1" juillet 2015
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» Di

rection du servi ce indoensationec hnol ogi es

A Dépenses de fonctionnement relatives aux dossiers suivants :

il

il

= =

2. Nor mes dobal

®l aborati on, r ®vision, gestion et
des systémes informatiques;

implantation, entretien et exploitation des systéemes informatiques de la
Commission scolaire;

préparation et application du calendrier des opérations nécessaires pour
| 6entretien des ®qui pements et
informatiques;

contribution a la formation du personnel technique, administratif et
enseignant en technologies de | 6i nf or mati on;
formation, soutien et accompagnement techno pédagogique des
enseignants, REAPO et équipes-écoles;

soutien technique auprés des établissements et des services;

entretien du parc informatique;
gestion et soutien
logiciels informatiques;

de

mi

e

S e

I 6

en |

foncti

biené wqhmologiquess stidesn ne ment de

gestion de | 6inventaire des biens techno
informatiques des unités administratives;

gestion et support de la téléphonie IP (excluant la téléphonie cellulaire);

gestion, mivre eet redditioni de comptes des allocations

budgétairesdu MEESen t echnol ogie de | 6informati on;
gestion du réseau de fibre optique;

mi se en Tuvre et r eddlotsurtamgauvechancedesmpt es de |

ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises
du gouvernement (Loi 133).

ocation

2.1 Allocation pour le fonctionnement des services

211 Définition

A Conseil des commissaires et comité exécutif

Le budget prévoit les sommes nécessaires au fonctionnement notamment, la
rémunération des commissaires telle qu'établie a l'article 175 de la Loi sur
l'instruction publique (LIP), les dépenses de fonction, certaines dépenses de
représentations politiques, les frais de perfectionnement, les frais de réunion, etc.

A Comité sur les services aux éléves en difficulté d'adaptation et
d'apprentissage, comité consultatif du transport et comité de parents

La CSSMI alloue les budgets nécessaires au fonctionnement tels qu'établis a
l'article 194 de la LIP, en fournissant aux divers comités concernés, les ressources
requises pour défrayer leurs codts, notamment les frais de réunion, les frais de
location de salle, les frais d'impression, les frais de secrétariat (comité de parents
seulement), etc.
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A Services
L'allocation de fonctionnement représente le niveau des ressources attribuées a un

service, Il ui permettant ddbassurer | e foncti

responsabilités propres.
Cette allocation pourvoit aux dépenses salariales et non salariales du service,

lesquelles ont une nature prévisib | e et qui d®coul ent d6é®v®neme

contrélables par la direction du service.

LOounit® admi niniti® une akolitionede mpste (padielle ou totale) pour

|l aguelle | e ou Il es membres de son personnel néo
dot dbébassumer | a d®pense repr®sentant | a protect
assum®e par | Guni t® administrative concern®e |
protection salariale.
2.1.2 Cal cul de | 6enveloppe de | dann®e courante
Léenvel oppeconenesuit®t abl i e
A Total de Il 6allocation de fonctionnement de | 6an
+ variations découlant des modifications apportées aux responsabilités propres
du service;
+ vieillissement et indexation de la rémunération;
+ variationsdu pl an d 6 askes pacla Dirkction générater
+ surplus ou d®ficit de Il 6éallocation de foncti
(sous réserve des encadrements gouvernementaux en cette matiere). (voir
Annexe E)
2.1.3 Reégles de transférabilité
Les budget s r @hdetfoncfioenementlsdnitransférabled entre eux.
Le surplus ou de®ficit annuel de |l 6all ocati on
|l 6all ocati on de fonctionnement(sous tésergeedesy i ce de
encadrements gouvernementaux en cette matiére). (voir Annexe E)
214 Plan de redressement
Les directions de service qui présentent un déficit accumulé supérieur a 10 % et/ou
25000 $ de leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction
générale un document écrit renfermant les informations suivantes :
- les principales causes qui sous-tendent le niveau de déficit observé;
- les mesures correctives mises enplaceparl a direction de | éunit® con
a la résorption de ce déficit a court et moyen terme.
Les directions de service qui présentent un surplus d 6 e x e rsupérieve a 10 % de
leur enveloppe budgétaire décentralisée devront fournir a la Direction générale un
document écrit renfermant les informations suivantes :
- les principales causes qui sous-tendent le niveau de surplus observé;
- les mesures correctives mises en placeparl a di recti on deafin 6unit® co
dé®viter que | a s idans ane pevspectiseede néusgte de dousi s e ,
les éléves.
2.15 Reddition de comptes
Le directeur du service responsable doit rendre compte de la gestion des crédits
budgétaires du présent chapitre a ses mandants et a la Direction générale.
[ 717 En vigueur le : 1" juillet 2015
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2.2 Allocation pour les dépenses corporatives

221 Définition

Cette allocation représente le niveau des ressources attribuées a un service, lui

permettant déassurer | e fonctionnement qui d®coul
Cette allocation pourvoit, sauf exception, a des dépenses non salariales dont la nature

est impond®rabl e, et qui d®coul ent dobéi®y ®nements
pui squdelles r®sultent d6®v®nements ext®rieurs.

Les budgets de cette enveloppe sont soumis a un encadrement de la Direction
générale, dans le cadre du processus budgétaire de la Commission scolaire.

2.2.2. Cal cul de | 6enveloppe pour | dann®e courante
Lbenvel oppe est ®tablie comme suit
§ tot al de | 6allocation pour |Ipeésédat®penses corpor

+ variations visant a ajuster les montants a la réalité anticipée par le responsable
de cette enveloppe, de concert avec la Direction du service des ressources
financiéres et la Direction générale;

tsurplus/d®ficit de | 6a(wor®@23),pgaustrés@veeaest e s oi | y
encadrements gouvernementaux en cette matiére. (voir Annexe E)

223 Régles de transférabilité

Les budgets relatifs ~ | 6al l ocation pour |l es d®penses cor g
transférables entre eux.
Les surplus dbéune ann®e sont i mput®s au fonds <co

sauf pour des situations exceptionnelles autorisées spécifiquement par la Direction
générale, sous réserve des encadrements gouvernementaux en cette matiére. (voir

Annexe E).
Par contr e, aucune d®pense exc®dentaire de | dall
ne peut °tre effectu®e. Dans | 6®ventuakit® 0% un

la nature impondérable de certains budgets, la direction du service responsable de
| 6envel oppe budg®taire devra pr ®al alirédcoOment obteni
générale pour tout dépassement budgétaire.

224 Reddition de comptes
Le directeur du service responsable doit rendre compte de la gestion des crédits
budgétaires du présent chapitre a ses mandants et a la Direction générale.

3. Activités gérées en fidéicommis

3.1 Définition
Les activités gérées en fidéicommis dans un service sont des activités qui ne découlent pas des
responsabilit®s propres 7 un service, mai s qui d®coul

administratives ou par des organismes externes, en vertu duquel le service administre les
budgets ainsi confiés pour le compte de ces unités administratives ou organismes externes.

Ces budgets sont reli ®s ~ des activit®s qui se d®r ou
pourvoient a des dépenses salariales et non salariales.

Enfin, chaque budget en fidéicommis prend la forme de crédits distincts dans le service
fiduciaire. La ventilation budgétaire et les modalités de gestion de ces crédits budgétaires sont
déterminées par le service fiduciaire, aprés consultation faite auprés des unités administratives
ou les activités concernées se déroulent et les cas échéants, conformément aux ententes
convenues avec les organismes externes.

Les activités gérées en fidéicommis sont notamment les suivantes :
- absentéisme a long terme;
- banques monnayables;
- libérations patronales;

|\
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- retrait préventif;

- bureau de santé;

- provision pour vacances et autres;

- perfectionnement;

- programmes dbébadaptation scolaire;

- services de professionnels au primaire;

- accueil et soutien ° | 6dapprentissage du fran-ais a
- programmes reliés aux services éducatifs complémentaires;

- entretien et réparation des établissements et des services;

- soutien technique informatique aupres des établissements et des services;

- services en milieu carcéral (portion coordination);

- cours do®t ®;

- mandats confiés par des organismes externes;

- projets spéciaux en FGA et FP;

- d®passement doé®l veaupdmarecours ~ domicile
- réserve pour validation et reconnaissance des effectifs EHDAA;

- formation des hors-cadres;

- services transitoires;

- répit transit;

- récit anglophone et francophone;

- service débaccompagnement ;en milieu scolaire (SAMI S
- programme dbébentretien des conduits de ventilation
- consommation énergétique;

- location dodéi mmeubl es, " | 6exception de na format:i

professionnelle.

Allocations supplémentaires du MEES

Des allocations sont allouées par le MEES, afin de pallier a des besoins particuliers. Certaines
de ces allocations sont gérées en fidéicommis pour les établissements. Ces allocations sont
présenttesal 6 annexe A.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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32 Calcul de I 6enveloppe pour | 6ann®e courante

Ces budgets sont estimés annuellement par la direction du service fiduciaire, de concert avec les
unités administratives concernées (établissements, services ou organismes externes), la
Direction du service des ressources financiéres et la Direction générale.

3.3 Regles de transférabilité

Les budgets en fidéicommis sont gérés par le service fiduciaire, aprés consultation faite aupres
des unités administratives ou les activités concernées se déroulent.

Les surplus dbébune ann®e sont i mput®s auwaufppurds consol i
des situations exceptionnelles autorisées par la direction générale. La redistribution des surplus

imputés au fonds consolidé est soumise a un encadrement de la Direction générale dans le

cadre du processus budgétaire de la Commission scolaire et sous réserve des encadrements

gouvernementaux en cette matiére. (voir Annexe E)

Par contre, les activités gérées en fidéicommis ne peuvent étre déficitaires. Dans16 ®vent ual i t ® 0%

un déficit serait inévitable, compte tenu de la nature impondérable de certains budgets, la

direction du service fiduciaire devDiectignrg@érdleabl ement o
pour tout dépassement budgétaire.

3.4 Reddition de comptes

Le directeur du service fiduciaire doit rendre compte de la gestion des crédits budgétaires du
présent chapitre a ses mandants et a la Direction générale.

. En vigueur le : 1°" juillet 2015
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Annexe A
Annexe A:Aj ustements ©° [ d6allocation base
et allocations supplémentaires du MEES 2016-2017
Selon les parameétres de consultation du MEES datés du 24 mai 2016
Ajustements des allocations de base pour les activités éducatives i a priori
. Montant $
Mesure No Description
2016-2017
(30143) : Protecteur de | 6 ®1 ve 64 495
(30147) : Antécédents judicaires 27 732
15010 Milieu défavorisé
15015 : Réussite en lecture et écriture au primaire 222 769
15050 Accueil et intégration des éléves issus de I'immigration
15051 : Services accueil et francisation 392 211
15090 Stratégie de renforcement des langues
15091 : Embauche de nouveaux conseillers pédagogiques 257 514
15120 Animation spirituelle et engagement communautaire au primaire
15120 :Fi nancement des services dO6AVSEC 209 843
15140 Mesures liées aux conditions de travail
15144 (30367) : Compensation FGA et reconnaissance de la valeur ajoutée i Conventionné 62 627
15145 (30368) : Perfectionnement pour le personnel professionnel i Conventionné 14 419
15142 (30369) : Mesure d'insertions professionnelles pour les enseignants i Conventionné 287 592
15310 Intégration des EHDAA
15311 (30053) : Soutien a l'intégration a la formation générale des jeunes i Conventionné 926 342
15312 (30321) : Soutien & l'intégration a la formation générale des jeunes i Conventionné 1104 786
15314  Sout i en | 6int®gration en classe des EHDAA 347 014
15320 Libération des enseignants
15322 (30322) : Libération des enseignants - Conventionné 210 958
15323 (30363) | Libération des enseignants i Conventionné 199 572
15330 Aide aux EHDAA
15332 | Enseignants orthopédagogues - primaire 1399 061
15332 | Enseignants ressources - secondaire 1387 078
15332 | Ressources professionnelles et de soutien 1020 972
15332 : Ajout de personnel i prévention et intervention rapide i Conventionné 608 757
15370 Professionnels en soutien a la réussite des éléves jeunes et adultes
15370 (30364) : Professionnels en soutien a la réussite des éléves i Conventionné 909 365
H Allocations supplémentaires du MEES Note ! H
FONCTIONNEMENT
30011 : Services de garde i Allocation de base A confirmer
30013 | Service de garde i Journées pédagogiques et semaine de relache A confirmer
30015 | Service de garde regroupant au moins 200 enfants A confirmer
30023 | Encadrement des stagiaires A confirmer
15530 (30370) i La culture du sport a I'école secondaire A confirmer
15553 (30136) | Ajustement - Groupe plus d'une année d'études A confirmer
INVESTISSEMENTS
30810 | Investissement i Adaptation scolaire 352 147
50760 i Mise aux normes des infrastructures technologiques 853 539
Note 1: La liste des allocations présentée ci-haut n'est pas exhaustive. D'autres allocations seront certifi€es par le MEES en cours d'année et seront
remises a I'établissement ou au service concerné.
Les décisions finales du MEES ne sont pas encore connues au moment de I'adoption du budget initial 2016-2017

i)
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Annexe B
AnnexeB:Responsabilit® des d®penses en biens
BUDGET BUDGET
ETABLISSEMENTS ACTIVITES GEREES EN FIDEICOMMIS
DSRM
: . . e Lr . 1 Signalisation ~ |1 6e DSOS
1 Signali sati on #établissement ®r i e | établissement 15 ¢t 16 ou
DSACC
1  Entretien et réparation du matériel de musique.
1  Entretien et réparation des ballons-
1  Entretien et réparation du matériel de bureau. paniers et des rideaux diviseurs DSRM
motorisés
T Entretien et r®paration 9 Mécanismedechangementde moteur
g . . DSRM
concernant plus spécifiguement le mobilier. des ballons-paniers.
. . 1  Pour la réparation des réfrigérateurs, le
il I,EIntt r ,et ten fet dr ®f9t?.r ?It : o.n service fournit le personnel et
GBIl X G 03 EUEEE, USB QS . | établissement paie pour le matériel.
poéle, four a micro-ondes, réfrigérateur, laveuse, Entrei - ® i DSRM
sécheuse, air conditionné (unité de fenétre) et i Enret en e ropar et of
— electromenagers dans les locaux de
cafétéria seulement.
1  Entretien et réparation de chaises, pupitres. T ETTerzitrlsen EhIEpEEIENeEs ElEs e DSRM
1  Entretien et réparation de stores. T Test doedmaeCla@ci ur DSRM
1  Entretien, réparation et remplacement des
horloges.
1T Achat de mat®riel pour |
que : cire, scellant, décapant, vadrouilles, papier a )
mains, papier hygiénique, savon liquide, pelles, T q Eclairage du gymnase et éclairage DSRM
grattoirs, sel pour la glace, néons, ampoules pour extérieur.
éclairage intérieur, ampoules pour signalisation,
lentilles/di f f useurs doé®cl air a
1  Lignage pour les jeux. 1 Lignage des aires de stationnement ** DSRM
bl Installation et service mensuel de
syst mes dodal ar me/ i DSRM
intercommunication.
1 Achat et installation des drapeaux.
T Frais ddéappels pour al ar
échéant.
1 Lavage des vitres intérieures et extérieures.
1 Equipement informatique 7 ¢ 8 primaire, DSTI
secondaire et services administratifs)
1 Equipement informatique relié a la DSTI

® La signalisation rendue

corporatif de la DSACC.

standards définis par la DSTI.

B Lors de | a

n®cessaire

gestion (Formation générale des adultes
et Formation professionnelle) 7 ¢t 18

La signalisation et le lignage des aires de débarquement des autobus scolaires sont assumés par le budget du transport scolaire.

en

ou

v er t e ordbGnanneeest hssumée par e butdgetd ®cr et

Equipement informatique étant défini comme étant des micro-ordinateurs, imprimantes et certains périphériques correspondant aux

et | 6exc®dent est assum® par | 6®tablissement ou |l e service
f :f: En vigueur le : 1" juillet 2015
==11" Commission scolaire Modifié le : 29 juin 2016 vi

—=~. de la Seigneurie-des-Mille-lles

ser vi

rme-ardirateur moratif,dedremier 200 $ est assumé par la Direction du service des technologiesdel 6i nf or mat i on
concern®.

C ¢

déune



RF-03

RECUEIL DE GESTION

Annexe C
Tableau 1

Annexe C : Liste des indices de défavorisation établis par le MEES

Bas ®e s ur2014-2045n n ® e

NOM DE LO6E£TABLI SS INDICEDU SEUIL DE FAIBLE INDICE DE MILIEU
REVENU (SFR) *° SOCIO-ECONOMIQUE
(IMSE) #°
Primaire
Alpha 2 1
Arc-en-ciel 1 2
Arthur-Vaillancourt 4 4
Au Ctdu-Boisé 3 2
Chante-Bois 5 4
Clair Matin 6 6
Ciur ° ciur, | 06Alter. 5 5
Curé-Paquin 9 9
De Fontainebleau 1 1
De la Clairiere 4 4
De la Clé-des-Champs 2 5
De la Renaissance 1 1
De la Seigneurie 2 3
De | 6Amiti ® 4 6
De | 6 Aquarelle 2 2
De | 6Envol ®e 4 3
De | 6 EGopleurs e 2 3
De I'Harmonie-Jeunesse 3 7
Des Grands-Chemins 2 3
Des Grands-Vents 6 6
Des Lucioles 6 6
Des Mésanges 7 5
Des Moissons 3 7
Des Perséides 6 9
Des Pins 4 7
Des Ramilles 5 4
Des Semailles 3 2
Du Bois-Joli 3 7

Source : MEES, SPRS, DSID, compilation spéciale des données du recensement canadien de 2006 (production mars 2014).

19 (SFR) Cet indice mesure la proportion de familles vivant autour ou sous le seuil de faible revenu.

B (1 MSE) 11 sbagit dobébun indice compos® qui u t idice) et la prdpationpde familtes doiton de m res
aucun parent ne travaille durant la semaine du recensement canadien (inactivité parentalei 1/ 3 de | 6i ndi ce) .
. . .

{ :l En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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NOM DE L'ETABLISSEMENT

Primaire
Du Mai

INDICE DU SEUIL DE
FAIBLE REVENU
(SFR)

Annexe C

Tableau 1 (suite)

INDICE DE MILIEU
SOCIO-ECONOMIQUE

(IMSE)

Du Ruisselet

Du Trait-d @nion

Emmanuel-Chénard

Gabrielle-Roy

Gaston-Pilon

Girouard

Horizon-du-Lac

Horizon-Soleil

Jeunes du monde

Le Carrefour

Le Rucher

Le Sentier

Le Tandem

Le Tournesol

Marie-Soleil-Tougas

Notre-Dame

Notre-Dame-de I'Assomption

Plateau Saint-Louis

Prés fleuris

Rose-des-Vents

Saint-Pierre

Sainte-Scholastique

Sauvé

Terre des jeunes

Terre-Soleil

Val-des-Ormes

Village-des-Jeunes

OINIPIOININIOIWINDRIOIOIWINIOIOIOIWINIOIOOINIWIR ODIO:W!O

OININIOIOOIOI0INID OICI0OWIFRF O WD WININIOINIWINIAININIO

Source : MEES, SPRS, DSID, compilation spéciale du recensement canadien de 2006 (production mars 2014).

C:.
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Annexe C
Tableau 1 (suite)

vomoeLeTasLsseenT  NRISEDUSEULDE  NecEOEMLE
(SFR) (IMSE)
Secondaire
des Erables 5 4
Secondaire du Harfang 2 5
Secondaire Liberté-Jeunesse 5 4
Secondaire Lucille-Teasdale 2 2
Polyvalente Deux-Montagnes 6 5
Polyvalente Sainte-Thérése 3 3
Secondaire des Patriotes 5 5
Secondaire doOka 3 5
Secondaire Hubert-Maisonneuve 1 2
Secondaire Jean-Jacques-Rousseau 6 3
Secondaire Rive-Nord 2 2
Saint-Gabriel 2 3
Secondaire Henri-Dunant 3 3

NOTE : La liste ci-dessous renferme les indices de défavorisation moyens des établissements
institutionnels découlant de la moyenne des indices de défavorisation identifiés par le MEES.

INDICE
ETABLISSEMENT i DE
DEFAVORISATION

Secondaire
des Erables

Secondaire du Harfang

Secondaire Liberté-Jeunesse

Secondaire Lucille-Teasdale

Polyvalente Deux-Montagnes

Polyvalente Sainte-Thérese

Secondaire des Patriotes

Secondaire doOka

Secondaire Hubert-Maisonneuve

Secondaire Jean-Jacques-Rousseau

Secondaire Rive-Nord

Saint-Gabriel

WIWINIOIN A OTIWIOOINIOT!DA O

Secondaire Henri-Dunant

[ :77 En vigueur le : 1" juillet 2015
- O
3
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Annexe C

Tableau 2

Annexe C : Liste des indices de défavorisation établis par la Commission scolaire

NOTE : La liste ci-dessous renferme les indices de défavorisation moyens des établissements
institutionnels découlant de la moyenne des indices de défavorisation identifiés par
le MEES.

) INDICE
ETABLISSEMENT DE
DEFAVORISATION
Primaire

Alpha

Arc-en-ciel

Arthur-Vaillancourt

Au Ctdu-Boisé

Chante-Bois

Clair-Matin

Ciur 7 clur

Curé-Paquin

De Fontainebleau

De la Clairiere

De la Clé-des-Champs

De la Renaissance

De la Seigneurie
De I'Amitié
De I'Aquarelle

De I'Envolée

De | 6 EGopeurs e

De I'Harmonie-Jeunesse

Des Grands-Chemins

Des Grands-Vents

Des Lucioles

Des Mésanges

Des Moissons

Des Perséides

Des Pins

i W W AINIOOWIRI MDD P OO WINAININ

Des Ramilles

t En vigueur le : 1°" juillet 2015
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Annexe C

Tableau 2 (suite)

Liste des indices de défavorisation établis par la Commission scolaire

INDICE
ETABLISSEMENT DE
DEFAVORISATION

Primaire
Des Semailles

Du Bois-Joli

Du Mai

Du Ruisselet

DuTrait-d 6 Uni on

Emmanuel-Chénard

Gabrielle-Roy

Gaston-Pilon

Girouard

Horizon-du-Lac

Horizon-Soleil

Jeunes du monde

Le Carrefour

Le Rucher

Le Sentier

Le Tandem

Le Tournesol

Marie-Soleil-Tougas

Notre-Dame

Notre-Dame-de I'Assomption

Plateau Saint-Louis

Prés fleuris

Rose-des-Vents

Saint-Pierre

Sainte-Scholastique

Sauvé

Terre des jeunes

Terre-Soleil

Val-des-Ormes

OININIOIN RO OIWIOIOTIOIW NIO A OOTIWINIOIO NIW WIiAIOIiW OO W

Village-des-Jeunes

[ :77 En vigueur le : 1" juillet 2015
-l O
]
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Annexe D

Annexe D : EHDAA au primaire et au secondaire 2015-2016 =

+ Budget global pour
primaire et secondaire

Ressources DSFGJ bsrey
; 2 - )
Bu(élgéevt;gtal Enseignantes Adaptation scolaire % Services complémentaires 0.0.p.C.
Lo s2s :
réguliers Primaire . 123 914 117§ 4779533 9

EHDAA [Secondaire : 73 865 600 §|

X Portion du budget de : 1 0 X Eléves handicapés : x Services de professionnels 24 227 Ai(,je alIJx_gr(l)lupes du 2298
Srimaire - 7540572 8 Mesures de soutien pour les classes (primaire); 4310354 $ prescolaire 4 ans.
fimaire - 2 ¢ > spécialisées au préscolaire et au 2.3.2 Adaptation scolaire T 57 289
primaire et les éléves handicapés 48,45 ETP| (Soutien " | denseignement) .
Secondaire : 1 366 860 $ ?Jesgerscsm%l.;i%escolalre, au primaire et 1 Orthophonistes 233 Soutien ~ 1o6int®gration des 138 887
E Esyc:olqguest . 2.3.4  Nouvelles classes spécialisées. 20 850
; Ao sycho éducateurs, etc. -
Mesu_res (,je soutien pour les éleves Y 2.3.12  Encadrement du midi i EHDAA en classe spécialisée 561 156
handicapés 4 ans.
2.4, Mesures doallocations suppl ¢
x  Portion du budget des services transitoires : 4 »  x Services transitoires 12 aux EHDAA (v'C)ernnexe'D (suite)
3 (secondaire); 5. Surplus transféré (sous réserve des encadrements —
132 000 1717428 gouvernementaux en cette matiére) Choix ecol_e et
. allocations
x DECLIC (secondaire); iblé
x Portion du budget de Répit transit : — ciblees
E —  x Répit transit (primaire); 297 437 $
X SECONDAIRE :
x Plan des effectifs :
H;Eﬁ 222 Personnel professionnel de | 176 433
1 Interprétes 223 Personnel de soutien technique en adaptation scolaire 4825 694
et professionnels de la consultation (financement partiel via
ressources enseignantes).
x Financement mesure 2.2.3 1 Personnel de 224 Autre personnel (info relative aux i~ 6cole
- - - - _ ) IChoix écol
soutien technique en adaptation scolaire EHDAA non disponible).
et professionnels de |a consultation 232 Nouvelles classes spécialisées i handicapés 28 000
3 235 798 $ 233 Cours de science et technologie Non disp
234 Parcours de formation ax®e ¢ 91 853
R I . . 2.4 Mesures doallocations suppl ¢
x  Modeéle de distribution des ressources enseignantes : . h
Enseignants ressources, orthopédagogues; aux EHDAA (voir Annexe D (suite))
Marge de maniuv il y a lieu 5. Surplus transféré (sous réserve des encadrements ——
gouvernementaux en cette matiere) Choix école et
allocations
ciblées

2L Le niveau global de ressources est tributaire du cadre budgétaire du MEES et des conventions collectives en vigueur. De plus, il varie en fonction de la clientéle.
2 Incluant la mesure 15311 (30365) i Orthopédagogues au préscolaire et au 1* cycle du primaire

2 ncluant la mesure 15332 (30053)i Ser vi ces do6i nt ®gration en classe ordinaire

24 Incluant une portion de la mesure 15370 (30364) Ressources professionnelles en soutien a la réussite des jeunes et des adultes

Commission scolaire En vigueur le : 1% juillet 2015
= dolo Selgnaurie-des-Mile-les Modifié le : 29 juin 2016 ii
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Annexe D
(suite)
Détail des mesures d'allocations supplémentaires dédiées aux EHDAA au primaire et au secondaire
Année 2015-2016
Mesures : Montant :
Primaire : 15312 (30321) - Soutien a l'intégration a la formation générale des jeunes 678742 $
15322 (30322) - Libération partielle des enseignants - Plan d'intervention 117574 $
15323 (30363) - Libération des enseignantsi Pl an ddéi nterventi on 111228 $
Total 907 544 $
Secondaire : 15312 (30321) - Soutien a l'intégration a la formation générale des jeunes 408 325 $
15322 (30322) - Libération des enseignantsi Pl an ddéi ntervention 90 001 $
15323 (30363) - Libération des enseignantsi Pl an d6éi ntervention 85143 $
15370 (30364) - Ressources professionnelles en soutien a la réussite des jeunes et des adultes 304222%
Total 887 691 $
Autres : 15370 (30364) - Ressources professionnelles en soutien a la réussite des jeunes et des adultes 24000 $
(maintien des services transitoires)
15370 (30364) - Ressources professionnelles en soutien a la réussite des jeunes et des adultes
- - p - 387 602 $
(ajout aux services complémentaires DSFGJ)
Total 411602 $
Q;?mmmm En vigueur le : 1% juillet 2015
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Annexe E
e —
Annexe E : Transférabilité des surplus ou déficits
| « Année 2016-2017 » |
Adopté au conseil des commissaires du 21 juin 2016.
Mal gr® |l es restrictions s®v res apport®es par | e MmESKolaires,llabiCBg\VE r d

maintient, pour 2016-2017, la régle de transférabilité des surplus et déficits de ses établissements selon la regle suivante :
0 Le statu quo est maintenu pour les éléments suivants :

A Le transfert & 100 % du déficit des unités administratives:

A Le transfert & 10 % du surplus global de chaque établissement (incluant service de garde et encadrement du midi) :
i Lesoldede90%e st pr ®sent ®

| 6uni ge»admi ni strative et sera ¢

o En ce qui concerne le solde des allocations reliées aux conventions collectives au 30 juin 2016, nous attendons toujours des
précisions du gouvernement a cet égard. Nous vous tiendrons informés dés que possible.

Commission scolaire En vigueur le : 1% juillet 2015
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Annexe F

Annexe F : Primaire et secondaire : Répartition des sommes selon une approche dite « par besoins » (Source DSFGJ)

CE DOCUMENT SO6APPUIE SUR LES PROFILS DES £LCVES EN CLASSES SPE£CI ALI SEES

PRIMAIRE ET SECONDAIRE

CONTEXTE

Les commentaires re-us de diff®rentes instances | or s2018-2045 desuOsOPIC, e tltoe®v od cuit n foonr nuaetsi
clientéle au cours des derniéres années ainsi que les dispositions prévues aux différentes conventions collectives au regard des éléves HDAA, ont engendré des

réflexions sur de nouvelles répartitions des ressources allouées dans le cadre du critére 2.2.3 des OOPC visant la clientéle du secondaire et du critere 2.3.12 visant la
clientéle du primaire.

Il est important de souligner que les analyses de différents scénarios ont été effectuées dans un contexte de ressources constantes globales. A cet égard, il importe de

rappeler gqgue |l es sommes pr®vues dans | e cadre des crit resl @080l ®dur2.R2®@Bo mer €0

client | e de | 6®col e.

PRINCIPES

A Chaque école a le devoir de répondre aux besoins de sa clientéle, notamment ceux de sa clientéle HDAA et ce, dans le respectde lapol i t i que | ocal e d
scolaire et des différents encadrements légaux dont les différentes conventions collectives et ce, a partir des ressources allouées et mobilisables qui sont imparties;

A Chagque clientéle HDAA présente des caractéristiques particuliéres qui permettent de tracer des tendances de « besoins » se traduisant par des services de soutien
de personnels techniques (TES, PEH, interpr tes) ou de professionnels, toutefois | a lageiegeosi t i
trouve cette classe peut g®n®rer dbéautres besoins ou exiger des modalit®s dben

A Chaqueécole,ala |l umi “re de | 6analyse de sa client | e et des parti cud®aairnttedrsv edrua mtisl ipeou
services;

A Chaque école voit la hauteur des services de professionnels qui doivent étre alloués pour répondre aux besoins des éléves en classes ordinaires et en classes
spécialisées;

A Chaque clientéle HDAA présente des caractéristiques particuliéres qui permettent de tracer des tendances de « besoins » quivar i ent en fonction de
de |ebodddensei gnement, des p®riodes de |l a journ®e, des activit®s pr®vues ~ | dhol

g;?cm,.m,ﬁ,. En vigueur le : 1% juillet 2015
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Annexe F

(suite)

A Les diff®rents sc®narios de r®partition des ressources sdéappuient sur
o] Les besoins reconnus pour chaque clientele :
A Besoins de surveillance (protection, responsabilisation, etc.);
A Besoins déencadrement (gestion des comportements, soutien p®dagogique) ;
A Besoins fonctionnels (déplacements, hygiéne, alimentation, sécurité);
La fréquence des besoins de chaque clientéle;
Le potent i el esdléesrdé cRaguezlieriteten d

ECOLES PRIMAIRES

CRITERE 2.3.12 : ENCADREMENT DU MIDI POUR LES EHDAA EN CLASSE SPECIALISEE

Précision sur les modifications ou sur la hauteur des sommes allouées :

Des précisions :
Les sommes prévues dans ce criterevisent excl usi vement | 6dencadrement requis sur | 6heure du midi

La proportion des sommes d®di ®es aux diff®rents types de cheamshesminssdarn® an coitexts e s d
ressources constantes.

Larépartit i on des sommes entre |l es diff®rents types de cl asses s prQuribast¢ degéfmisce abmmune ° t r
(c.-a-d. service par groupe).

La r®partition des sommes sbdappuie sur

A Les besoins reconnus pour chaque clientéle :
0 Besoins de surveillance (protection, responsabilisation, etc.);
o0 Besoins déencadrement (gestion des comportements);

0 Besoins fonctionnels (déplacements, hygiéne, alimentation, sécurité);

>\

Le potentiel doéint®gratnteten des ® ves de chaque clie

>\

Léobapplication de | a-adonvértirani ooldlesc®ilveebcet | dapplication de | éannexe 21)
0 Catégorie 1: DA, langage;

o Catégorie 2: DC, CSP, TSA-1 (TED);

o Catégorie 3: DM, TSA-2 (autisme).

ommission scolaire En vigueur le : 1% juillet 2015
o Seigneuriedes-Mile s Modifié le ; 29 juin 2016 XVi
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Annexe F

ECOLES SECONDAIRES

(suite)

CRITERE 2.2.3 : SERVICES DE SOUTIEN AUX EHDAA

Précisions sur les modifications ou sur la hauteur des sommes allouées :

Les demandes & considérer dans le scénario de répartition du plan triennal 2015-2018 :
A
A offrir

une plus grande marge de maniuvre financ
sauront répondre aux besoins de leur clientéle.
Des précisions :
Le mod | e de r®partition tient compte du fait que

“re

Intégrer, dans le cadre de la répartition des sommes du critére 2.2.3, les classes DA, les classes FPT3 et les classes FMS;

aux ®caul faire lesachoixrbudgémirepaeir me t

e n o mirceshurdamesgtrfimancigress dodédune cl i

Le modéle de répartition présenté ne compte pas les services professionnels alloués pour les éléves HDAA en classe spécialisée.

En sbéappuyant sur |l es particularit®s des diff®rentes cleilendtdilnetsgrsauri olna dles®d e n
classes spécialisées sont regroupés, pour les fins de la répartition des sommes de cette mesure, en 4 catégories :

Les diff®rentes cat®gories ne d®terminent pas | a haut eurpropoetion dé ecttevervblappeme deprait@tveu e d
consentie a chaque type de classe spécialisée prévue dans la mesure 2.2.3.

En sbappuyant sur | a proportion des sommes all ou®es dderdstributibnedu critera 212.3gle barérees C

pourrait étre différent.

CATEGORIES | CLIENTELE REPARTITION
Montant de base (10 000 $ - Niveau de ressources allouées a nos classes DA dans le cadre triennal actuel
1 DA et FMS
(2012-2015))
2 FPT 3 Montant 2 a 3 fois plus élevé que le montant de base
3 DC, langage, FPT 2 et TSA-1(TED) Montant 3 & 5 fois plus élevé que le montant de base
4 DM, CSP, FPT 1 et TSA-2 (autisme) Montant 5 a 7 fois plus élevé que le montant de base
(A1 N— En vigueur le : 1¢ juillet 2015
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